8197

3/4 90: Redegorelse om medarbejderaktieordninger .

8198

[Skatteministeren]

storst stemmevardi. Denne betingelse kan dog
fraviges for selskaber, der star i koncernforbin-
delse med en fond, hvis den pigeldende fond
anvender hele sit overskud til erhvervsaktive
- investeringer eller almenvelgerende formal.
Medarbejderaktiernes stemmeveerdi skal i s
fald svare til hojeste stemmeveerdi pa de af sel-
skabets aktier, der er i omsztning,.
Tilladelse efter ligningslovens § 7 A, stk. 2,
gives normalt kun for et ar ad gangen.
Det er en betingelse for, at en medarbejder-
aktieordning efter ligningslovens § 7 A, stk. 2,

kan godkendes, at aktierne bandlagges i et

pengeinstitut eller et andet kontoferende insti-
tut efter lov om Verdipapircentraleni7 ar. Ved
bandleggelse forstds i denne forbindelse, at
medarbejderen ikke ma overdrage, pantsxtte
eller pa anden made — for eksempel ved op-
tionsaftale — rdde over vaerdipapirerne. Der kan
heller ikke foretages udleg i verdipapirerne,
heller ikke med respekt af bandleggelse.

~ Béandlzggelsen omfatter ud over selve aktier-

ne ogsa fondsaktier, provenu ved salg af teg-
ningsret og nytegnede aktier, nar disse erhver-
velser vedrerer de bandlagte aktier. BAndlaeg-
gelsen omfatter ikke udbytte og renter, som
skal udbetales til medarbejderen i bandlaggel-
sesperioden. Udbytte og renter er indkomst-
skattepligtige hos medarbejderen efter de al-
mindelige regler herom.

Hvis medarbejderen der eller efter reglerne i
lov nr. 217 af 16. maj 1984 om social pension

bliver berettiget til at modtage hejeste eller .
mellemste fortidspension i bandlaeggelsespe- - -

rioden, skal bandleggelsen haeves. Dette krav
kan dog fraviges, hvis der i en. medarbejderak-
tieordning indgér en puljeordning, hvor med-
arbejderne ejer et antal aktier i fellesskab, og
hvor puljen i sin helhed er bandlagt i hele bin-
dingsperioden uanset en eller flere medarbej-
deres ded eller alvorlige invalidering i dette
tidsrum. I sa fald udbetales de bandlagte mid-
ler til medarbejderen eller dennes bo efter
bandleggelsesperiodens udleb.

Der gelder ikke s@rlige regler ved afstielse

af medarbejderaktier efter bandlaggelsespe-

riodens udleb eller ved frigivelse forinden som
folge af medarbejderens ded eller alvorlige in-
validitet. Aktieavancebeskatningslovens al-
mindelige regler finder saledes anvendelse ved
afstielse af medarbejderaktier. -

Medarbejderaktier er i evrigt omfattet af
skattelovgivningens almindelige regler. Det be-
tyder blandt andet, at medarbejderne er ind-
komstskattepligtige af enhver form for afkast
og forrentning af aktierne. Det betyder ogs4, at
medarbejderne er formueskattepligtige af de
naevnte verdipapirer.

Statsskattedirektoratet er bemyndiget til at
godkende medarbejderaktieordninger efter lig-
ningslovens § 7 A, stk. 2. Statsskattedirektora-
tets afgorelse kan indbringes for skatteministe-
ren.

Der er godkendt 10 medarbejderaktieord-
ninger efter ligningslovens § 7 A, stk. 2, efter an-
spgninger indsendt i-1988. Om de enkelte ord-
ninger kan oplyses folgende: '

Ordning 1.

Afet moderselskabs beholdnmg af egne aktl-
er udloddes i 7988 aktier til medarbejderne i
dettes 100 pct. ejede datterselskab.

Aktieposten fordeles mellem de af dattersel-
skabets medarbejdere, der er ansat pa tids-
punktet for den endelige fastleeggelse af arets
OD-beleb (generalforsamlingen),; og som har
varet ansat hele det forudgiende regnskabsar.
Medarbejderen skal dog veere fyldt 18 ar. ..

Ordningen omfatter ca. 170 medarbejdere.

Overskudsdelingen sker med lige store an-
parter til hver, der har ret til at deltage i ordnin-
gen. For deltidsansatte medarbejdere reduce-
res tildelingen i forhold til den for dem fastsatte
normale arbejdstid.

De udloddede aktier vil for den enkelte med-
arbejder ikke overstige en berskursvaerdi pa
6.000 kr.

De aktier, medarbejderne erhverver, band- .
legges i en periode af 7 ar regnet fra udlgbet af
det kalenderér, hvor erhvervelsen har fundet
sted. Ejerne kan siledes ikke for udlebet af
denne bandleggelsesperiode ved- salg,” pant-
setning eller pd anden mide disponere over
aktierne. Bandleggelsen skal dog haves, hvis
medarbejderen afgar ved deden eller efter reg-
lerneilovnr. 217 af 16. maj 1984 om social pen-
sion bliver berettiget til at modtage hajeste eller
mellemste fertidspension for udlebet af band-
leggelsesperioden.

Den 7-arige bandleggelse omfatter tillige fri-
aktier, provenu ved salg af tegningsret og ny-
tegnede aktier, nar disse erhvervelser vedrorer -
de bandlagte medarbejderaktier. Bindlaeggel-



