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Redegorelse for de i 1988 godkendte medar-

" bejderaktieordninger efter lzgmngslovens §74,

stk. 2.

- (Redegorelse nr. R 14).

Eksemplarer vil blive omdelt, og redegorel-
sen vil blive optaget i Folketingstidende.

Skrifilig redeggrelse

Redegorelse af 3/4 90 om de i 1988 godkendte
medmbejderaktzeordmnger efter lzgmngslovens
§ 7 A, stk. 2.

(Redegorelse nr. R 14).

Skatteministeren (Fogh Rasmussen):

. Ved lov nr. 360 af 10. juni 1987 om endring
af selskabsskatteloven, ligningsloven og lov om
sarlig indkomstskat m.v. er der sket @ndringer
i reglerne om udstedelse af medarbejderaktier
m.v-efter ligningsiovens § 7 A.

De gzldende regler om medarbejderaktie-

og medarbejderobligationsordninger kan her-

. efter i hovedtrak beskrives saledes:

1. Efter bestemmelsen i lov om sarlig ind-
komstskat § 16 kan en arbejdsgiver opné god-
kendelse af en medarbejderobligationsord-
ning, hvorefter arbejdsgiveren kan udlodde ud-
bytteandele eller lignende i form af obligatio-
ner, der ikke er indkomstskattepligtige hos
medarbejderen. Arbejdsgiveren skal dog betale

en afgift pa 50 pct. af den del af udlodningen, -

der overstiger 200 kr. pr. ir pr. medarbejder.
Ifolge lov nr. 360 af 10. juni 1987 er aktier ikke
lzengere omfattet af denne ordning.

2. Efter bestemmelsen i ligningslovens § 7 A,
stk. 1, kan et selskab pa visse betingelser opna
godkendelse af medarbejderaktieordninger,
hvorefter de ansatte kan f4 ret til tegning af ak-
tier til faverkurs, uden at de ved erhvervelsen
bliver beskattet af veerdien af tegningsretten.
Disse regler er ikke @ndret ved lov nr. 360 af 10.
juni 1987.

3. Efter bestemmelsen i ligningslovens § 7 A,

- stk. 2, kan et selskab nu opné godkendelse af en

medarbejderakticordning, hvorefter selskabet

skattefrit kan udlodde udbytteandele eller lig-

nende til de ansatte i form af aktier for en vaerdi
af indtil 6.000 kr. pr. ar pr. medarbejder.

Det er i alle tilfelde Statsskattedirektoratet,

- som godkender ordningen.

De narmere regler er beskrevet 1 bekendtgﬂ-
relse og cirkulere, begge af 21. ‘juli 1988, om
medarbejderaktieordninger m.v.

Det tidligere forbud mod placering af pen-
sionsopsparing i den virksomhed, hvor ar-
bejdstageren var ansat, nir opsparingen var led
i en pensionsaftdle mellem en arbejdsgiver og -
en arbejdstager, er ophavet ved en &ndrings-
bekendtgerelse ligeledes af 21. juli 1988. Det er
herefter muligt at placere op til 50 pct. af op-
sparingens midler i arbejdsglverens virksom-
hed.

Medarbejderaktleordmnger efter regleme i

ligningslovens § 7 A, stk. 2, kan besta i bade

nyudstedelse af aktier og overdragelse af sel-
skabets beholdning af egne aktier. Selskabet
kan pa denne méde hejst skattefrit udlodde
6.000 kr. arligt til hver ansat. Hvis aktiernes -
vardi overstiger denne belgbsgrense, medreg-
nes det overskydende belob ved opgerelsen af

‘medarbejderens personlige indkomst.

Seiskabet kan pa sin side fratreekke de ud-
loddede udbytteandele ved opgerelsen af sin
skattepligtige indkomst. Det gzlder bade ud-
bytteandele, der udloddes inden for den skatte-
fri belobsgranse pa 6.000 kr., og beleb, der ud-
loddes ud over denne belebsgraense De fra-
dragsberettigede udlodninger skal i ovrigt be-
handles som almindelige driftsomkostninger.

Borsnoterede aktier anszttes til kursvaerdien
svarende til den keberkurs, der senest er note-
ret pa tidspunktet for udlodningen. Unoterede
aktier ansattes til aktiernes handelsvardi.

For at et selskab kan opné godkendelse af en
medarbejderaktieordning, skal adgangen til at
erhverve aktier sta.dben for alle ansatte i virk-
somheden. Ingen gruppe af ansatte mé sledes

serlig favoriseres. Begreensninger, der er fast-
sat efter almene kriterier, kan dog anerkendes.

Som ansat i et selskab medregnes ogsa ansat-
te i selskabets datter- og datterdatterselskaber;
herunder disses udenlandske filialer.

Det er i ovrigt en ufravigelig betingelse for
godkendelse, at medarbejderaktierne har sam- .
me rettigheder som selskabets ovrige aktier af
samme klasse for eksempel med hensyn til ud-
bytte. ' o

Det er endvidere en betingelse, at aktier, der
udloddes efter § 7 A, stk. 2, har mindst samme
stemmevardi som de aktier i selskabet, der har



