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[Lilli Gyldenkilde]

kan ikke blive ved med at leve med, at kvinde-
lennen er lavere end mandelgnnen.
Nar det er sagt, vil jeg sige til dem, der har
- veeret inde p4, at det hele nok skyldes det kons-
. opdelte arbejdsmarked, at jeg tror, det er rig-
tigt, at det er utrolig vigtigt, at vi p4 en rekke
omréder fir nedbrudt de traditionelle opfattel-
ser dér. S4 md arbejdsministeren leve med det,
hvis hans datter kommer hjem og vil veere grov-
smed, hvilket der jo nok heller ikke er store
chancer for; hun ma nok kunne finde p& noget
andet.

Det er ogsa begrenset, hvad vi kan komme
igennem med pa de omrader. Nér jeg naevner
det, er det, fordi — jeg tror, det var hr. Kofod-
Svendsen, der var inde pa det — at nar det drejer
sig om de hejere uddannelser: jurister, ingeni-
orer, teologer osv., sd viser det sig, at der er lige-
lon. Det er der faktisk ikke, alle statistikker vi-
ser, at det er der ikke. Og det skyldes, at der er
andre arsager end bare det kensopdelte ar-
bejdsmarked. Jeg kan navne, at for journali-
sters vedkommende er det sidan, at man har la-
vet opgerelser, der viser, at som hovedprincip
har man ligelen, man er ligestillet i uddannel-
sesforlobet, men nar der er gdet 5-6 ar, viser det
sig, at de mandlige journalister i gennemsnit
tiener 19 pct. mere om &ret end de kvindelige.
journalister. S& m& man sperge: Hvorfor nu
det? Her er det altsa lykkedes at f& kensopde-
lingen fjernet, der er god repreesentation af beg-
ge kon — hvorfor far mendene s alligevel mere
i len? Det har noget at gore med, at mendene
har tid til at patage sig nogle ekstraopgaver, de
har mulighed for at blive lidt leengere efter ar-
bejdstid, fordi det ikke er dem, der hver dag
skal hente bornene i daginstitutionen. Det er
heller ikke dem, der bliver hjemme, hver gang
bernene er syge osv. Si er vitilbage ved det go-
de, gamle, gedigne synspunkt: at hovedansva-
ret for bern og for hjem i vid udstraekning sta-
dig hviler pa kvinderne.

Jeg ved godt, der er sket meget pa dette om-
rdde, og jeg ved ogsé, hvorfor det er sket. Det
er, fordi der har varet nogle rappenskralder,
der har rabt op om, at sédan matte det ikke va-
re. Det er godt. Det skal de blive ved med, for

_ tingene sker ikke af sig selv. Det er derfor, det er
nedvendigt hele tiden at patale: Hvis vi ikke far
mandene til at deltage i disse helt basale ting,
vil vi ikke komme kvindeuligelennen — om jeg
s& mé sige —til livs. Den vil blive forstaerket der-

ved, at alle de ekstra opgaver bliver lagt over pa
mandene, fordi de ikke har ansvaret for at
skulle hjem og tage sig af det derhjemme. Den
del bliver vi ogsd nedt til at tage med ind i det.

Det kan jeg s& ogsa here der er flere der har
gjort i dag, senest finansministeren, som jeg i
ovrigt var glad for gik p4 talerstolen, for jeg ved
godt, hvilken vanskelig situation en finansmi--
nister mé sidde i som part i denne sag. Jeg synes
endda, vi kom et langt skridt videre derved, at
finansministeren overhovedet gik herop og sag-
de nogle ord vedrerende dette omrade.

Men ogsd finansministeren er klar over, at
der er andre ting end lige netop lennen, der
spiller en rolle for, at vi kan komme videre. Det
er jeg utrolig glad for at finansministeren siger.
Jeg skal ikke her snakke lonrammer, men vi er
alle sammen godt klar over, at der er grenser
for, hvor meget der kan udloddes i en overens-
komstsituation. Vi ved, at enskerne er store, og
det er ogsa en af grundene til, at jeg overhove-

_det har rejst denne debat for gud ved hvilken

gang — undskyld hr. formand, jeg m4 ikke tage
de hgjere magter til hjelp, det ved jeg jo egent-
lig godt, det er heller ikke nedvendigt, for vi
kan godt klare det her selv —fordi jeg tror, at det
ville veere blevet glemt, hvis ikke vi havde taget
det op igen nu, og jeg har forstiet pa flere, at de
ogsa har vaeret glade for, at vi har gjort det, s
godt for det.

Jeg skal ikke ga ind i alt det, der er blevet
sagt, men der er et par ting, jeg gerne vil tage
op. Det er, ndr man snakker si meget om hold-
ningen hos parterne — det var fru Elisabeth Ar-
nold fra Det Radikale Venstre, der sagde det
steerkest — at organisationernes ansvar er stort
her, fagbevaegelsens og DA’s ansvar er stort,
ansvaret ligger ikke kun hos den ene part.

Vi skal jo ikke glemme, at uanset hvor meget
vi kan blive enige om, at de mandlige kolleger
heller ikke er sd optaget af i en overenskomstsi-
tuation at slas for ligelennen, si skal vi jo ikke
glemme, at det til syvende og sidst er den anden
side, nemlig arbejdsgiverne, som leder og for-
deler arbejdet, og det er dem, der stér staerkest i
forhandlingerne om len- og arbejdsvilkar. Der-
for mener jeg ogs4, at der ligger et hovedansvar
pa dem, og derfor.synes jeg, at jeg kan udtrykke
sé meget storre glede ved, at vii dagi det mind-
ste er ndet hertil, at samtlige partier undtagen
Fremskridtspartiet fir forklaret parterne — og
her taler jeg mest om Dansk Arbejdsgiverfor-



