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[Kofod-Svendgeen]

men formelt er den il stede, da hvert enkelt
parti suverzent veelger sin ordforer. Det mener
jeg ogsd mé vere tilfeeldet fremover. Det skal
ikke veere sadan, at Folketinget laver en lov, der
siger, at der skal vere 4 ordferere af det ene
kon, 4 af det andet kon, i hvert fald nér vi har
ligestillingsdebatter. Jeg synes da, det kunne
vare interessant, hvis vi havde haft en ligestil-
lingsdebat med 7 ordferere af det ene keon og 1
af det andet — men lige modsat. S synes jeg, at
vi for alvor i praksis ogsa pa dette omrade hav-
de ligestilling.

Det, jeg vil sige med deite, er, at der er omré-

der, hvor vi ma lade det veere op til, det kan vee- -

re en familiesammenheang, det kan vere en po-
litisk, en partisammenhzng eller en forenings-
sammenheang, at tresffe nogle konkrete valg. Vi
kan f4 s stram en lovgivning, at jeg ikke tror, vi
vil fremme det, vi reelt onsker, for reel ligelon,
som er temaet for debatien, tror jeg i grunden vi
alle gnsker.

S4 er vi jo ogsa klar over, at vi har en uddan-
nelsestradition. Bare for en del &r siden var det
ikke s& naturligt som i dag, at kvinder fik de
samme uddannelser som maend. Det er noget af
den historiske begrundelse for, at vi ikke fuldt
ud har reel ligelon, som burde vere en folge af
den formelle ligestilling. -

Endelig er vi vel tilheengere af det frie uddan-
nelsesvalg. Vi kan gennem radgivning osv., om
jeg sd ma sige styre uddannelsesvalget noget,
men vi ensker vel et frit uddannelsesvalg.

Ser vi i lonstatistikker, konstaterer vi, at det
er en kendsgerning, at de, der tager en ingenior-
uddannelse, en skonomuddannelse, ligger he-
jere pé lenskalaen end dem, der har valgt, ja,
det kunne vesre en uddannelse som teolog, eller
det kunne vare en cand. mag.-uddannelse.

Vi kan ogsé se, at pigerne ikke i samme grad
som mend valger ingenieruddannelsen. De
gor det heller ikke, nar det gelder skonomud-
dannelsen, i hvert fald ikke mere den direkte er-
hvervsrelaterede.

Derimod er der overtal af kvinder, der veelger
at lese jura, viser statistikken. Det er ganske
vellonnede job, jurastudiet normalt ferer til, sd
det tror jeg kan veere med til at skabe en hojere
grad af reel ligelon. Der er ogsi et flertal af pi-
ger, der veelger leegestudiet, sa vidt jeg husker.
 Nér det gaelder leereruddannelsen, har kvinder
altid vesret i overtal.

Kunne vi gennem droftelse, debat, fa flere pi-
ger til at g4 i gang med en ingenioruddannelse,
tror jeg faktisk, at det ville veere en af de ting,
som ad are ville sikre kvinder reel ligelon. Men
her synes jeg ogsd — det hdber jeg ogsa forespor-
gerne er enige med mig i — at vi ma sikre et reelt
frit valg, og at vi ikke i Folketinget, om jeg sa
ma sige, skulle lovgive ud i detaljen.

Arbejdslesheden er alt for hgj bade for kvin-.
der og for meend, og at vi ferst og fremmest skal
have mindsket arbejdslesheden ved en massiv
uddannelsesindsats, tror jeg vi alle sammen er
enige i. Sa det, der er ensket, vil vi meget gerne
veere med til: at sende et kraftigt signal. Men vi
vil fastholde, at der er nogle valg, som det ikke
er Folketingets opgave at lovgive om. En ud-
vikling, som er ensket, m4 man fremme ad an-
dre veje, ad andre kanaler; det vil vi ogsd gerne
medvirke til.

Arbejdsministeren (Kirkegaard):

Der har jo veret enkelte skeermydsler under-
vejs, men bortset fra det mener jeg, at jeg har
faet mit onske opfyldt, nemlig en god og kon-
struktiv debat om de ligestillingsspergsmal,
som er rejst i foresporgslen. Der er kommet
mange relevante synspunkter frem.

Jeg vil naturligvis ved lejlighed orientere par-
terne pa arbejdsmarkedet om indholdet af den-
ne debat. Det foler jeg naturligt, og det har jeg
lejlighed til. Jeg har jo den glaede med jevne
mellemrum at mede parterne pa arbejdsmarke-
det, og jeg skal nok serge for, at hovedindtryk-
ket af denne debat kommer videre.

Jeg synes, hovedindtrykket har varet, at nu
er det ikke lengere tidspunktet at vedtage dags-
ordener, nu er det ikke leengere tidspunktet for
de store armbevagelser her i Folketinget. Nu
skal der arbejdes aktivt for at fa resultater i det
praktiske liv, og her er det jo nu engang sadan,
at det i hoj grad er op til parterne pa arbejds-
markedet at medvirke. Det er i hoj grad op til
de enkelte virksomheder at finde frem til en fa-
con at tilrettelaegge tingene pa, sa at der bliver
tale om bedre overensstemmelse mellem vilka-
rene for den mandlige og den kvindelige ar-
bejdskraft.

Fru Lilli Gyldenkilde rejste et enkelt sporgs-
mal, som jeg mener fortjener en lidt mere ud-
forlig kommentar.

Fru Lilli Gyldenkilde henviste til en EF-
dom, som hun fortolkede pa den made, at man



