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hovedet kan flytte dem. For yderligere lovgiv-
ning herindefra tror vi fra Venstres side ikke sa
meget pa pa nuverende tidspunkt. Det er vel i
virkeligheden ogsa sveert at pege pd konkrete
initiativer, som vi kan vedtage eller beslutte
herinde. Det er vel forst og fremmest et sporgs-
maél om at rette nogle appeller til arbejdsmarke-
dets parter og til syvende og sidst til de maend
og kvinder, som det ogsé drejer sig om.

Den storste forhindring for, at vi pa lengere
sigt ogs4 far en reel ligelon — det har flere andre
ordforere ogsi veeret inde pd — er jo nok det

kensopdelie arbejdsmarked. Der er ikke nogen
garanti for, at vi ikke ogsa i drene fremover vil
have et sterkt kensopdelt arbejdsmarked. Der-
for ma vi nok sige, at der her ligger en voldsom
barriere, som det nok ikke er serlig nemt — i
hvert fald i overskuelig tid — at fa brudt ned.
Der kan blive lavet forskellige forsag og kvote-

ordninger, men det er nok et af de svareste om-

rader at f& brudt nogle af fordommene pa.

Derudover md man sige, at holdningerne ik-
ke bare hos kvinderne og hos mandene, men
ogsd hos arbejdsmarkedets parter hidtil — selv
om vi er kommet et stykke — ikke er endi med, at
vi er kommet derhen, hvor vi gerne vil.

Fru Jytte Andersen hzftede sig ved, at der
var nogle bagstraeberiske arbejdsgivere, der ik-
ke ville give ligelen. Jeg tror nok, at det i virke-
lighedens verden har meget at gere med de
holdninger, der er bade hos kvinderne og s
sandelig ogsa hos mendene, nar det kommer til
stykket, nar diskussionen skal std om, hvordan
man skal prioritere midlerne. _

Der er da ogsa noget, der tyder pi, at ar-
bejdsmarkedets parter ikke har opprioriteret
emnet serlig voldsomt; i hvert tilfeelde har de
ikke sat s4 megen kraft af, at det er lykkedes at
né det resultat, som vi her i Folketinget er enige
om. Og det har noget med prioritering at gore.
Det har noget at gore med, om det er noget,
man synes er s vigtigt, at man faktisk gerne vil
‘satse lidt pa det. Det er helt klart noget med
prioritering, for det betyder selvfolgelig, at der
er nogle andre krav, der s& méi prioriteres lave-
re. Derfor synes jeg, det ville veere at tegne et alt
for forsimplet fjendebillede, hvis man bare sag-
de: N4, jamen det er bare disse forfaerdelige ar-
bejdsgivere. Det tror jeg ikke er virkeligheden.

Derfor haber jeg, at vii denne debat kan enes
om — hvis jeg ma have lov til at foregribe begi-
venhedernes gang lidi — at man fra regeringens

og arbejdsministerens side videregav den fzl-

" les holdning, der sddan set er hos en reekke par-

tier til at prioritere det emne hejt ved de kom-
mende overenskomstforhandlinger.

Ellers m& man vel habe pa, at noget af dis-
kussionen ikke vil veere aktuel om nogle ar, selv
om vi ikke helt far fjernet, om jeg s ma sige,
den skarpe kensopdeling p vores arbejdsmar-
ked. Men noget af det bliver vel azndret ved, at
pigerne nu om stunder kommer i en bedre ud-
dannelsesmeessig situation. Der er vist ikke no-
gen tvivl om, at det skaber et bedre grundlag for
kvinderne pa arbejdsmarkedet, hvis de far en
bedre uddannelsesmaessig baggrund. Og det er
trods alt det, der i langt hejere grad end for er
det normale i den unge generation nu om stun-
der. Derfor er det ogsi rigtigt, som fru Lilli Gyl-
denkilde siger, at de unge pa en reekke af disse
omréder har en anden indstilling til det, og der-
for kan vi da habe p4, at vi, om jeg s& m3 sige,
vil vokse os fra nogle af problemerne.

- Men der er vel ét omréde, hvor vi stadig veek
er nodt til at finde ud af, hvordan vi kommer
videre, specielt for s vidt angar kvindearbejds-
lasheden, og det er i forhold til de voksne ledige
kvinder, kvinder, som star med en dérlig eller
maske ingen uddannelsesmaessig baggrund, og
som mdske har vaeret i job i en raekke ar, men er
blevet ledige og derfor har svaert ved at komme
videre. ‘

I denne forbindelse redegjorde arbejdsmini-
steren jo for forskellige kursustilbud, man giver
til denne gruppe af kvinder i erkendelse af, at
det er ikke givet, at man lige kan bruge de sam-

" me metoder, som man i gvrigt bruger i de til-

bud, man giver pa arbejdsmarkedet.

Jeg vil egentlig bede ministeren give os — om-
ikke pé stdende fod, s i hvert fald pa et senere
tidspunkt — en lidt uddybende beskrivelse af,
hvad det sa er for nogle kurser, man tilbyder
disse kvinder. Det er i alle tilfzelde bekymren-
de, hvis det, man lagger vaegt pa, nar man skal
give uddannelse eller oplering, hvad man nu
vil kalde det, er nogle alt for formelle krav, altsd
hvis skolebanken i sig seiv bliver en barriere
for, at disse kvinder kommer videre. Det kan
godt veere, at man skal lave specielle kurser for
kvinder med mennesker, der specielt er engage-
rede i det felt, men under alle omsteendigheder
vil jeg i hvert fald gerne have nogle lidt mere
detaljerede informationer om, hvad det er for
nogle specielle tilbud, man giver. Arbejdsmini-



