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[Pia Christmas-Møller] 
når det er sagt, skal det også understreges, at 
der dermed hviler et klart ansvar på parterne 
for, at de overordnede lovgivningsrammer 
overholdes og udfyldes, i denne forbindelse li- 
gelønsloven. Og her er der grund til at komme 
med en kraftig appel, ikke mindst op til de fore- 
stående overenskomstforhandlinger, til både 
arbejdsgivere og arbejdstagere om at få taget 
hul på de tilbageværende, kønsdiskrimineren- 
de lønforskelle. At de eksisterer, dokumenteres 
af lønstatistikkerne. 

Selv om der er nogle vanskeligheder med at 
sammenligne på alle niveauer og alle faggrup- 
per imellem, specielt på f.eks. funktionærområ- 
det, er det dog alligevel sigende, at kvindernes 
løn udgør 70 pct. af mændenes for så vidt angår 
funktionærer. Og helt skævt bliver det, når man 
ser på det ufaglærte område, hvor kvindernes 
løn udgør 91 pet. af mændenes. Netop på det 
ufaglærte område har man ikke de store statisti- 

. ske usikkerhedsmomenter som på de andre 
områder. 

Der er altså et reelt problem, som vi må have 
løst. Reel ligeløn for samme arbejde eller arbej- 
de af samme værdi har vi altså ikke alle steder i 
dag, og det problem skal løses. Men effektive 
og holdbare løsninger får vi nu engang bedst 
ved bindende aftaler mellem arbejdstagere og 
arbejdsgivere. Derfor skal spørgsmålet priori- 
teres ved overenskomstforhandlingerne. 

Netop i den forbindelse er det glædeligt at se 
det sidste nummer af LO-Bladet, som andre 
ordførere også har været inde på. Det fremgår 
heraf, at LO vil sætte ligeløn højt på dagsorde- 
nen ved de forestående forhandlinger. Nu skal 
snakken afløses af forpligtende handlingspla- 
ner, hedder det i artiklen, hvoraf det også frem- 
går, at LO vil lægge op til at udbygge samar- 
bejdsaftalen med et ligebehandlingstillæg. Det 
er efter vor opfattelse et konstruktivt bidrag. 
Jeg vil godt her appellere til Dansk Arbejdsgi- 
verforening om at tage handsken op og spille 
med, for det er nødvendigt, at parterne tager 
deres aktive del af det arbejde, som forestår. 

Men når det er sagt, vil jeg godt sige, at jeg er 
uenig med fru Jytte Andersen, som på Social- 
demokratiets vegne siger, at man er ligeglad 
med, om der er tale om et lovgivningsmæssigt 
initiativ eller et aftaleinitiativ. For os i Det 
Konservative Folkeparti er det meget vigtigt, at 
man netop aftaler sig på plads på partsniveau. 
Derfor synes vi, at LO-udspillet er så vigtigt. Vi 

mener, det er en farlig vej, hvis vi først går ind 
på at lave detaillovgivning for virksomheder- 
nes daglige arbejde her i Folketinget. 

Det er vi ikke gode nok til. Men desto større 
er forpligtelsen altså også for parterne til at løse 
de problemer, vi har på dette område. 

Spørgsmålet om den store kvindearbejdsløs- 
hed skal ses i lyset af den generelt alt for store 
arbejdsløshed blandt såvel mænd som kvinder. 
Vi mangler simpelt hen arbejdspladser i den 
private sektor, og derfor er opgaven helt funda- 
mentalt at sikre den private sektor så gode 
vækstbetingelser som overhovedet muligt, så 
de mange arbejdspladser, vi har behov for, kan 
blive oprettet. 

Når vi kan konstatere, at der blandt de alt for 
mange ledige er forholdsmæssig flere kvinder, 
hænger det sammen med flere forhold, men vel 
først og fremmest det kønsopdelte arbejdsmar- 
ked. Flere har været inde på det: De typiske 
kvindefag er i tilbagegang, medens kvinderne 
ikke har de efterspurgte kvalifikationer i vækst- 
områderne. Der skal altså også her gøres en 
holdningsbearbejdende indsats med vægt på at 
sikre kvinderne uddannelsesmæssig opkvalifi- 
cering, som matcher jobmulighederne. 

Det har da også været strategien bag de sær- 
lige foranstaltninger og forsøg, som siden 1987 
har været etableret på arbejdsmarkedsområdet. 
Spændende bliver det at se, hvilke resultater 
den 1-årige arbejdsmarkedsuddannelse speci- 
elt for kvinder fører med sig. 

I det hele taget må de igangsatte projekter 
nøje vurderes, så erfaringerne herfra kan danne 
grundlag for opstilling af nye mål og strategier 
for indsatsen i 1990' erne. 

Afslutningsvis vil jeg endnu en gang under- 
strege, at Det Konservative Folkeparti finder, 
at det er vigtige temaer, vi behandler i dag, og at 
det er vigtigt, at vi hele tiden sikrer, at disse te- 
maer har en stærk offentlig og politisk bevågen- 
hed. 

Derfor endnu en gang tak til forespørgerne. 

(Kort bemærkning). 

Jytte Andersen (S): 
Jeg vil gerne sige tak til fru Pia Christmas- 

Møller for den meget klare og positive tilken- 
degivelse over for LO's initiativ og også til den 
opfordring, der jo fulgte i kølvandet i forhold til 
Arbejdsgiverforeningen. Men samtidig vil jeg 
gerne gøre opmærksom på, at det er en misfor- 


