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[Arbejdsministeren]

" isamarbejde med voksenuddannelsescentrene,

de tekniske skoler, arbejdsformidlingen og ar- -

bejdsmarkedsuddannelsescentrene. I alle am-
ter har der tillige veere gennemfort forskellige
typer af kortere vejledningsforleb af 1-4 ugers
varighed for voksne kvinder. Formélet med
kurserne er at informere og vejlede kvinderne
grundigt om deres uddannelses- og beskafti-
gelsesmuligheder i regionen. - Ligestillings-
aspektet er integreret i arbejdet med udvikling
af vejlednings- og uddannelsesforleb for lang-
tidsledige, og der er gjort en stor indsats for at
udvikle malrettede kurser for kvinder.
Virksomhedernes rekruttering og efterud-
dannelse af kvinder indgar-som en del af ar-
bejdsformidlingens handlingsplan:for formid-
ling og virksomhedskontakt. Et af malene er at
opna reel ligestilling i ansaettelsesprocessen.
Inden for arbejdsmarkedsuddannelserne er
indsatsen koncentreret om vejledning og ud-
dannelse af kvinder. Der har veret gennemfort
forsgg med positiv serbehandling af ledige
kvinder til specialarbejderkurser med gode be-

skeeftigelsesmuligheder. Det fungerede pa den

made, at der blev reserveret et antal pladser til
ledige kvinder, som efter sedvanlig prioritering
ikke ville have mulighed for at komme pa kur-

sus. Beskaftigelseseffekten har desvaerre v1st :

sig at vaere ringe.

Generelt har der i forbmdelse med ligestil-
lingsproblematikken fundet en paedagogisk og
indholdsmessig udvikling sted. Denne udvik-
ling har bidraget til en generel pedagogisk ud-
‘vikling af arbejdsmarkedsuddannelserne.

Desuden er et helt nyt program under udvik-
ling, nemlig den 1-4rige arbejdsmarkedsuddan-
nelse for kvinder. Nar den endelige evaluering
af forseget med den 1-arige arbejdsmarkedsud-

dannelse for voksne ledige kvinder foreligger,

vil der vare et opleeg til en sammenhangende
erfaringsbaseret  arbejdsmarkedsuddannelse
pé et hajt specialarbejderniveau. Jeg vil derfori
lgbet af 1990 opstille nye mal for arbejdet med
arbejdsformidling og arbejdsmarkedsuddan-
nelser, hvori ligestillingsarbejdet indgir som en
integreret del. :

Jeg kan i gvrigt foje til, at pa det sociale om-
rdde er der med den sdkaldte aktivpulje afsat
midler til beskeftigelsesforanstaltninger for le-
dige kontanthjelpsmodtagere. Ved fordelingen

af midlerne skal der tages seerligt hensyn til ini-

tiativer for ledige kvinder.

Lad mig slutte med at sige, at-jeg er enig med
dem, der mener, at den storste arbejdsmarkeds-
meessige hindring for ligestilling mellem maend
og kvinder er det kensopdelte arbejdsmarked.
Det geelder bade lonforskelle og ledighedsrisi- -

" ko. Jeg kan derfor ikke steerkt nok opfordre til.

at fortsette bestraebelserne for at fi kvinder i

det, vi traditionelt kalder mandejob, og jeg he- .

rer ogs4 til dem, der mener, at det modsatte v1l-
le vaere meget hensigtsmzssigt.

Dansk Arbejdsgiverforening er her géet for-
an med en stort anlagt kampagne. Det kan godt. -
vere, at resultaterne indtil nu har vaeret be-
grensede, og det kan ogsd godt vare, at man
undervejs er stedt pd nogle vanskeligheder,
bl.a. af holdningsmaessig karakter, hos forskel-
lige personer og grupper, som man ikke havde

_forudset. Ikke desto mindre mener jeg, at det er

den vej, man skal fortsette ad. Det drejer sig’
naturligvis om uddannelse og arbejdsformid-

ling — og her gores der allerede meget — men

forst og fremmest om den lange, seje kamp:mod

nogle foreeldede traditioner og holdninger, som
ersd udbredte, at vi formentlig alle sammen har

en rem af huden. Det er et folkeligt kulturelt

problem mere end noget andet.

Forhandling

Lilli Gyldenkilde (SF):

Jeg skal sige tak til ministeren for besvarel-
sen. Jeg skal sige tak, fordi arbejdsministeren
og finansministeren — sddan forstod jeg det —
mente, at det var en ganske relevant forespeorg- -
sel, der var rejst, og hébede pé, at vi ville fa en
god debat ud af det. '

Tak for det! Det onsker jeg ogsd. Men s er
der ikke s meget mere at takke for.

Jeg vil nu veelge den positive indgang til sa-
gen. Det er rigtigt, som arbejdsministeren siger,

" at ligelensproblematikken forst og fremmest

har at gere med overenskomstforhandlingerne.
Det er overenskomstforhandlingerne, der afgor
det, og det er dér, man skal slas for, at der bliver
taget de relevante hensyn til, at kvindernes lige-
lon sikres.

Heri er jeg ikke spor uenig. SF har rejst den-

"ne debat, fordi vi nu star i den situation, at ret-

ningslinjer, forberedelser osv. skal i gang, og s&
ville det veere rart at here, om arbejdsgiversi-
den, nemlig finansministeren, havde gjort sig
nogle overvejelser om, hvordan han i denne



