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[Formanden] ‘

»Hvad agter finansministeren og arbejdsmi-

nisteren at foretage for at sikre kvinder reel li- -

gelon, og hvad agter arbejdsministeren at gore
ved det faktum, at kvinderne stadig baerer den
storste del af ledigheden 7«
Af Lilli Gyldenkilde (SF) m.fl.
(Forespergslen anmeldt 16/3 90. Fremme af
forespargslen vedtaget 22/3 90).

Begrundelse
Lilli Gyldenkilde (SF):

Begrundelsen for denne foresporgsel er et
onske om at f4 at vide, hvorvidt finansministe-
ren og arbejdsministeren agter at sa@tte noget i
veerk for at sikre kvinderne den lovfestede lige-
lon og sikre, at arbejdsleshedens hovedbyrde
ikke fortsat skal baeres af kvinderne.

Den ka&mpeomlagning, som det danske
samfund i gjeblikket befinder sig i pa grund af
den siddende regerings onske om at flytte om-
rader fra den store offentlige sektor over til den
private, gar i hovedsagen ud over kvinderne.
Det er dem, der er ansat i den offentlige service-
sektor, og det er derfor ogsd dem, der bliver fy--
ret, nar der sker omlagninger i stat, amter og
kommuner.

Det er hovedsagelig mand, der sidder pa le-
derposterne, og de far ikke forst og fremmest
oje p4 sig selv, nér der skal fyres; det ville veere
naturstridigt. De far selvfolgelig gje pa dem,
der er, om jeg sa m4 sige, pa bunden af pyrami-
den, og dér er flest kvinder. Det er dem, det gér
hardest ud over.

Det ensker vi naturligvis ikke. Vi kan godt se,
at der skal laves om pé den offentlige sektor,
men vi gnsker, at det skal ske i et sddant tempo,
at der er arbejdspladser til de mennesker, der
bliver fyret p& grund af omlegningen.

Realiteten bliver med den forte politik, at der
ma settes en rekke arbejdsleshedsbekampen-
de tiltag i gang, fordi det private erhvervsliv ik-
ke kan opsuge den overflodige arbejdskraft,
der er forarsaget af afskedigelser, eller for den
sags skyld de unge, som end ikke fir en chance
for at komme ud pé arbejdsmarkedet. Det sikre
resultat af det er altsd, at kvinderne er tabere.
De far en lavere lon, og de fleste kommer pé ar-
bejdsleshedsunderstottelse eller pﬁ beskeefti-
gelsesarbejde.

Nar SF nu sperger finansministéren, hvad

han agter at foretage for at sikre kvinderne reel

ligelon, er det, fordi det er i denne tid, at ret-

ningslinjerne llaegges og overenskomstforhand-
lingerne forberedes.
Vi haren bestemmelse om ligelen, men vi har

“ikke reel ligelen. Kvinderne ligger i bedste fald

ca. 10 pct. under mendenes lon, naesten uanset
hvilken branche der er tale om. Forleden kunne
viien tv-udsendelse se, at blandt funktionarer-
ne 14 kvindernes lon pa nogle omrader 30 pct.
under mendenes. Da de ikke far varerne 30 pct.
billigere, ber man selvfolgelig serge for at over-
holde den lov, som faktisk er vedtaget i dette
Folketing, om, at man skal sikre ligelon.

Det er som sagt begrundelsen for, at vi on-
sker nu at f4 at vide, om ministrene vil komme
med et bud p4, hvordan vi ved de kommende
overenskomstforhandlinger sikrer, at der tages
hensyn til kvindearbejdsleshed og til kvinde-
len, det vil sige, at uligelennen forseges bort-
vejret, og det ber i hvert fald kunne lade sig go-
re over en arrekke. Det gnsker vi at skabe en
debat om.

Besvarelse

Arbejdsministeren (Kirkegaard):

- Jeg skal pa finansministerens og egne vegne
give udtryk for regeringens opfattelse af de
spergsmal, som er rejst i den foresporgsel, som
jeg synes er ganske relevant, og jeg haber, at vii
dagkan f4 en ledig og saglig droftelse af de pro-
blemer, der v1tter11g er.

Det er regeringens principielle opfattelse, at
parterne pa arbejdsmarkedet skal aftale lon- og
arbejdsvilkar. Det er fundamentet for det meget
velfungerende arbejdsmarked i Danmark, og
det er ikke regeringens hensigt at eendre pé det-
te system. Ligelon skal derfor gennemfores ved
overenskomstforhandlingerne, for det er ved
de kollektive lenforhandlinger og fordelingen
af tilleg, at lenningerne bestemmes.

Det er derfor min opfattelse, at gennemforel-

sen af ligelon inden for ligelonslovens rammer i

meget hej grad afhanger af parternes aktive
medvirken. Ligelensloven bestemmer, at en-
hver arbejdsgiver, som har ansat mend og
kvinder, skal yde dem lige lon, herunder lige
lenvilkar for samme arbejde eller for arbejde,
der tillegges samme veerdi. Det er geldende
lov, og den skal naturligvis overholdes.
Folketinget gennemforte derfor i forrige fol-
ketingssamling en skarpelse af ligelonsloven.
For det forste blev godtgerelsen for afskedigel-
se pa grund af krav om ligelon hzevet fra 19



