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[Kirsten Lee]

Det kan ne&ppe overraske, at jeg er enig med
kulturministeren i, at der ikke er. behov for at
&ndre loven om voksenuddannelsesstotte pa
nuvaerende tidspunkt. I forbindelse med revi-
sionen er. det selvfoelgelig naturligt at vurdere,
om der er problemer for de deltidsansatte, bl.a.
vedrerende ansegningsprocedurer; feriepenge
og anmenmtetsberegmnger Det vil vi se pa til
den tid.

Jette Pors (CD):

CD har ikke noget imod, at skellene i befolk-

ningen bliver mindre rent uddannelsesmaessigt,
men vi er ikke sikre p4, at dette forslag vil kun-
ne gore det. Tidspunktet for @ndringer er ikke
rigtigt. Vi befinder os midt i den 3- arige for-
sogsperiode, og det vil veere rimeligt at vente,
indtil hele fors;agsperloden er forlﬂbet f01‘ der
gores status.

- Vedrerende deltidsbeskaftigedes problemer

med at optjene de nedvendige arbejdsuger er .

jeg ikke enig med Socialdemokraterne i, at alle
deltidsansatte er det af tvang, som det blev

~naevnt for, og som der star i bemeerkningerne til
lovforslaget For manges vedkommende tror
jeg, at der er tale om et udtalt enske, men lad
det nu veere. Hvis deltidsansatte skal have dag-
pengekompensation pa lige fod med fuldtids-
ansatte ved deltagelse i heltidskurser, kan jeg
godt forestille mig, at en fuldtidsansat med ret-
te vil kunne tale om skjult lenforhejelse i studi-
etiden for den deltidsansatte, for det er jo reelt
det, der vil ske.

Med hensyn til proceduresendringerne, hvor
det foreslas, at arbejdstageren skal kunne soge
stotte, for der seges om tjenestefrihed, kan jeg
ikke se, at det er nogen god idé. Det er da sund
fornuft at blive enig med sin arbejdsgiver, for
man seger. Primart md enhver arbejdsgiver
kunne vurdere, om der er behov for at uddanne
en medarbejder i en given situation, og ferst
hvis behovet er til stede, er det relevant at soge
stotte. At Socialdemokratiet kalder det at depo-
nere retten til at sege en offentlig ydelse hos ar-
bejdsgiveren, tager jeg som en lidt sur, men ik-
ke sarlig gennemtenkt bemerkning.

I det hele taget ber vi teenke mere positivt,
bl.a. pd vore sma virksomheder og deres overle-
velsesbetingelser, ogsa nar. vi drefter disse ting.
Det hjzlper jo ikke noget, at vi-ensidigt. satser
pé atuddanne og videreuddanne hele den dan-

ske arbejdstyrke uden at skele til, hvordan det’

kommer erhvervslivet til gode. Tingene horer
sammen, og derfor er det vigtigt at inddrage ar-
bejdsmarkedets parter i processen, s& bade ar-
bejdstagere og arbestglvere kan se en fordel i -
en aftale.

Jeg efterlyser i gvrigt nogle zkonomlske kon-
sekvensberegninger i forslaget, og ikke mindst
med henvisning til, hvad vi sagde, da regerin-
gens lovforslag om voksenuddannelsesstatte
var til behandling i januar 1989, kan jeg kun ta-
ge afstand fra forslaget som det foreligger i
dag.

Lysholm Christensen (KRF):

Loven om voksenuddannelsesstatte er en
god lov, som vi er glade for. Det er et godt for-
sog pa at hjzlpe en udsat gruppe.

Vi vil heller ikke afvise, at der kan vere et
problem for de deltidsbeskaftigede, som det er
péapeget i det foreliggende lovforslag, med op-
tjening af ret til uddannelse, men vi kan dog ik-
ke fra Kristeligt Folkepartis side stotte forsla-
get. Vi mener, at nar der er tale om et forseg, ma
vi opsamle de erfaringer, der kan lgbe pé i for- -
sogsperioden, og tage dem med i vore overve-
jelser, nar vi skal revidere loven i 1991-92.

Jeg vil godt trekke et par enkelte ting frem.
Jeg har noteret mig, at det fra forskellig side bli-
ver pdpeget, at interessen for voksenuddannel-
se méaske ikke er si stor pa dette omrade, som
man havde forventet. Jeg tror heller ikke, det
kan udelukkes, at hvis.vi strammer ordningen
sd meget, som det foreslds, kan det komme den
pageldende gruppe til skade, fordi det kan til-
skynde nogle arbejdsgivere til ikke at ansette
folk i deltidsjob, hvis man opnér disse rettighe-
der.

Sé er der jo ogsd nogle forhold i forslaget,

" som egentlig slet ikke herer hjemme i loven om

voksenuddannelsesstotte. Jeg tenker pa de
ting, som vedrerer aftaleforholdet mellem ar-
bejdsgivere og arbejdstagere. Ferielovens be-
stemmelser skalvel heller ikke reguleres i den-
nelov.

" Altialtvil vi konkludere, at vi muligvis har et
problem, men lad os folge detlforwgsperloden '
og tage det med i vore overvejelser, nar vi skal
revidere loven.

Helle Degn (S): ,
Jeg vil gerne takke for ordferernes og mini-
sterens bemaerkninger til forslaget og beklage,



