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[Holger K. Nielsen]

forhold til punkt 2, som handler om de sikaldte
kollektive kurser. Dér vil jeg godt erindre kul-
turministeren om, at han faktisk under anden-
behandlingen af voksenuddannelsesstottelo-
ven den 16. maj 1989 tilkendegav over for mig,
at det var vigtigt at have en vis fleksibilitet i for-
hold til de kollektive kurser, fordi ganske serli-
ge forhold gjorde sig geldende, og det kan va-
re vigtigt, at man udviser en fleksibel admini-
stration. Derfor synes jeg, det var lidt skuffen-
de, at kulturministeren var si afvisende over for
de socialdemokratiske forslag, som han faktisk
var. Men som sagt mener Vi, at der er tale om
nogle relevante problemer, og vi agter at stotte
det socialdemokratiske forslag.

(Kort bemarkning).

Pia Chrlstmas-Maller (KF):

Nar man ikke vil blande sig i en polemik og
alhgevel gor det, ville det unazgtelig vere en
fordel, om hr. Holger K. Nielsen haorte efter,

hvad der egenthg blev sagt, eller hvis det heller

. ikke kan lade sig gore, sa i det mindste leeste,
hvad det socialdemokratiske forslag egentlig
gar ud pa. Det gér ikke ud pa at give de deltids-
ansatte nogle rettigheder, som svarer til de fuld-
tidsansattes, for s ville Det Konservative Fol-
keparti veere med, og det er vi, for vi star nemlig
bag det oprindelige forslag, og der er netop tale
om, at de deltidsansatte sikres samme mulighe-
der som de fuldtidsansatte, men vi synes altsd
ikke, at vi skal bryde princippet om, at man som
deltidsansat far en forholdsmaessig stette. Det
er simpelt hen sammenhzngen, og jeg synes,
det var nogle fuldsteendig malplacerede’ be-
merkninger, hr. Holger K. Nielsen kom med.

(Kort bemzerkning).

Helle Degn (S): :

Jeg synes, der skal falde en bemaerkmng til
fru Pia Christmas-Maeller. Socialdemokratiet er
ikke specielt forelsket i deltidsanszttelse eller i
de deltidsansatte som gruppe. Det, vi er optaget
af, er naturligvis, at de far en fair behandling,
og at de optjeningsregler, rettigheder og udreg-
ningsmodeller, der gzelder for de fuldtidsansat:
te, ogsd bliver anvendt pd de deltidsansatte.
Den fairness, retferdighed synes vi ogsé man
skylder de deltidsansatte, der, som jeg ogsd sag-

de i mit indlzeg, i meget stor udstreekning ikke .

_selv har valgt deltidsbeskeftigelse, men det er

den del af arbejdsmarkedet, der er ledigt for
dem, og derfor skal de ikke yderligere diskrimi-
neres.

(Kor[ bemerkning).

Pia Christmas-Mgller (KF):.

Der er nu ikke tale om nogen diskrimination
af de deltidsansatte i den nugzldende VUS-
ordning. Det er en total misforstielse, og det er
synd at bibringe befolknmgen det indtryk: Der
er tale om, at fuldtidsansatte og deltidsansatte
har adgang til at fordele denne ordning, og det
star Det Konservative Folkeparti 100 pct. bag,
men vi synes altsa ikke, at der er nogen grund
til, at man nu skal overga sig selv med at give
deltidsansatte storre rettigheder.

(Kort bemarkning).
Holger K. Nielsen (SF):

‘Uden at skulle forlaenge det meget mere vil
jeg anbefale fru Pia Christmas-Mpller at leese
det bilag, der er til lovforslaget, som er svar pd
de spergsmal, der blev stillet i udvalget. Af det-
te bilag fremgar ganske klart, at dette vil give
specielle problemer for de deltidsansatte.

"~ (Kort bemaarkning).
Helle Degn (S):

Jeg vil ligesom hr Holger K. Nlelsen henv1se
til den talopstillling, som vi har fiet fra ministe-
ren under det tidligere udvalgsarbejde, hvoraf
det klart fremgar, at mennesker med mellem 15
og 19 timers beskaeftlgelse skal optjene 51 ugers
arbejde for at kunne komme i betragining,
hvorimod mennesker i beskaeftlgelsesomrédet '
35-39 timer kun skal optjene 26 uger. Det er en
forholdsmaess1g tung byrde at lefte, og vi ken-
der de mennesker, der befinder sig pa den del af
arbejdsmarkedet, som jeg sagde i mine indle-
dende bemarkninger, hvor det er endnu van-

. skeligere at optjene disse forholdsmaessxge

point, sidan at man kan komme i betragtning
t11 denne uddannelsesstgtteordnmg

(Kort bemaerknmg)

Pia Chrlstmas—Maller (KF):

Man kunne foje til; at de, der ikke har noget
arbejde, slet ikke kan fa del i denne ordning. Vi
ma lige huske, hvad meningen med denne ord-
ning er, nemlig at nogle mennesker, som eribe-



