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[Arbejdsministerén]

Sammenlagningen af Arbejdsdirektoratet
- og Direktoratet for Arbejdsmarkedsuddannel-
serne til Arbejdsmarkedsstyrelsen pr. 1. no-
vember 1989 er et led i regeringens afbureau-
kratiseringsplan, og det har fra starten veret

klart tilkendegivet, at sammenlagningen ville'

indebere en administrativ rationalisering.

Det er den generelle holdning inden for Ar-

bejdsmmlsterlet at tllpasmngen i antallet af

ansatte i sidanne situationer i videst muligt
_omfang skal ske ved naturlig afgang, men til-

pasningens omfang og kravet til en fortsat vel-

fungerende organisation er baggrunden for, at

der ikke pa forhind kan gives garanti om fort-
- sat beskeftigelse for alle ansatte.

Den konkrete tilrettelaeggelse af organisa-

tionsendringen i Arbejdsmarkedsstyrelsen og

af tilpasningen af personalet vil finde sted i Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen med respekt af gaelden-
de regler og aftaler mellem ledelse og persona-
le. :

Jeg kan i den forbindelse oplyse, at der for
tiden péagar forhandlinger mellem ledelse og
personale i Arbejdsmarkedsstyrelsen, og at der
ikke pa nuvarende tidspunkt er foretaget af-
skedigelser som led. i orgamsatlonsaendrmgen

Spm nr. S 552

Til arbejdsmzmsteren (2172 90) af:

Behnke (FP): o
»Hyvilke initiativer har Direktoratet for Ar-

bejdsleshedsfomkrmgen taget for at stoppe

uregelmessighederne i Maritim Arbejdsles-
hedskasse og Semendenes Forbund 7«

Begrundelse

. Spergeren har tidligere stillet sporgsmal i
denne sag. Der henvises her til spm. nr. S 602 af
15. februar 1988 og spm. nr, S 712 af 30. marts
1988.

I svaret pd spm. nr. S 712 oplyste ministeren,
at der foregik en reekke undersogelser af speci-
elt Maritim Arbejdsloshedskasse. Spergeren
ensker en opdateret redegorelse for disse un-
dersogelser samt ikke mindst oplysning om,
hvilke initiativer man har 1vaerksat for at stoppe
uregelmassighederne.

Bladet den 24. november 1989) veret fyldt med
beretninger om, hvorledes der savel i Maritim
Arbejdsleshedskasse som i Semandenes For-

bund foregér staerkt krltlsable uregelmaess1ghe~
der.

Spergeren ensker en klar og utvetydlg orien-
tering om, hvorledes Arbejdsministeriet i al-
mindelighed og Direktoratet for Arbejdsles-
hedsforsikringen i serdeleshed agter at folge
disse vedholdende beretnmger op.

Svar (7/3 90):

* Arbejdsministeren (Kirkegaard):

For sa vidt angar de initiativer, der er ivaerk-
sat inden for Maritim Arbejdsleshedskasses
omréde, kan jeg oplyse, at der den 1. november
1989 tradte en ny bekendtgerelse i kraft, som
regulerer udbetalingerne af dagpenge til safolk
i udlandet.

Den pédgaeldende bekendtgﬂrelse indeholder
vaesentlige stramninger i forhold tit de hidtil
geldende regler. For det forste er der nedlagt et
antal udbetalingssteder, siledes at der i dag
kun kan udbetales dagpenge ét sted, nemlig
Kobe i Japan. For det andet er der sket en pre-
cisering af bopelskriteriet, hvilket skulle sikre,
at der alene udbetales dagpenge til personer
med en reel tilknytning til Danmark. ‘

Herudover er der sket en labende behand-
ling af de sager, hvori direktoratet har kunnet
konstatere, at der i udlandet er udbetalt dag- -
penge med urette. Dette har medfert, at kassen
forelobig er blevet palagt et tllbagebetahngsan-
svar pa 8.000 kr.

Direktoratet har endvidere i 1989 indledt en
undersogelse af et antal afmenstringer (ar-
bejdsopher) vedrerende medlemmer af Mari-
tim Arbejdsloshedskasse. Baggrunden herfor
var, at direktoratet modtog oplysninger, der in-
dicerede, at der fandt fejludbetahng sted i den-
ne forbindelse.

Direktoratet forventer snarest at vere ferdig
med den pageldende undersegelse, men de fo-
relobige resultater tyder ikke p4, at der har ve-
ret tale om fejludbetalinger.

For sa vidt angér beretningerne i dagspres-

“sen som nevnt i begrundelsen for sporgsmalet

har der, s& vidt jeg er orienteret, veeret tale om
beskrivelser af forhold i Semandenes For-
bund. Da hverken ‘Arbejdsministeriet eller Di-

- rektoratet for Arbejdslashedsfors1krmgen efter
Derudover "har dagspressen (f. eks Ekstra.

loven har kompetence til at blande sig i en fag-
lig organisations indre anliggender, har der
selvsagt ikke varet 1vaerksat initiativer pa dette
omréde. .



