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[Pia Dahl] 
for ulovligt salg af dopingstoffer til idrætsfolk. 
Idrætten forsøger selv at bekæmpe det omsig- 
gribende dopingproblem gennem forebyggelse 
og udelukkelser af idrætsfolk. 

Det vil imidlertid være en stor hjælp for 
idrætten, hvis de egentlige bagmænd, de, der 
indsmugler og sælger stofferne, kunne straffes 
hårdere og have øget risiko for at blive pâgre- 
bet. 

Foreløbigt svar (8/3 90): 

Justitsministeren (Engell): 
Spørgsmålet angår lægemiddelloven, som 

henhører under sundhedsministerens område. 
Jeg har derfor anmodet Sundhedsministeriet 

om en udtalelse. Når denne udtalelse forelig- 
ger, vil jeg vende tilbage til sagen over for spør- 
geren. 

Spm. nr. S 550 

Til arbejdsministeren (21/2 90) af: 

Jytte Andersen (S): 
»Vil ministeren oplyse grundlaget og tids- 

punkterne for ansættelse af regionskonsulenter 
samt redegøre for, hvordan de koordinerede 
uddannelsesopgaver som forudsat i det politi- 
ske forlig om ATB/UTB (arbejdstilbudslov/ 
uddannelsestilbudslov) kan varetages, såfremt 
stillingerne bortfalder?« 

Begrundelse 

Det omfattende arbejde med at få koordine- 
ret og udviklet uddannelsesindsatsen for de le- 
dige var en vigtig del af det politiske forlig om 
ATB/UTB. 

Forudsætningerne for den politiske aftale 
var, at der både centralt, regionalt og lokalt var 
det nødvendige antal medarbejdere til at løse 
denne vigtige koordinerende opgave. 

Regionskonsulenternes arbejde faldt natur- 
ligt ind i denne nye opgave, og det forekommer 
derfor at være et brud på en af forudsætninger- 
ne for den politiske aftale, når regionskonsu- 
lenterne foreslås fjernet. 

Svar (2/3 90) : 

Arbejdsministeren (Kirkegaard): 
Jeg kan oplyse, at der blev oprettet 5 stillin- 

ger som regionskonsulent i forbindelse med 

etableringen i 1985 af arbejdsmarkedsuddan- 
nelser af længere varighed for langtidsledige 
over 24 år. Stillingerne blev optaget på finans- 
loven for 1985 og besat pr. I. august 1986. 

Regionskonsulenternes primære arbejdsop- 
gaver har været at bidrage til at styrke samar- 
bejdet mellem arbejdsformidling/arbejdsmar- 
kedsnævn og specialarbejderskolerne/arbejds- 
markedsuddannelserne og samarbejdet mel- 
lem specialarbejderskolerne samt at støtte en 
koordinering mellem Direktoratet for Arbejds- 
markedsuddannelsernes uddannelsesprogram- 
mer. 

Senere blev regionskonsulentfunktionen for- 
øget med 9 stillinger, som for de flestes ved- 
kommende blev besat pr. 1. november 1987. 

Med sammenlægningen af Arbejdsdirekto- 
ratet og Direktoratet for Arbejdsmarkedsud- 
dannelserne til en enhedsstyrelse forventes det 
imidlertid, at de særlige opgaver, som hidtil er 
blevet varetaget af regionskonsulenterne, frem- 
over vil indgå i en integreret opgavevaretagelse 
mellem Arbejdsmarkedsstyrelsen og de regio- 
nale og lokale enheder. 

Opgaverne på ATB/UTB-området vil derfor 
uanset et bortfald af regionskonsulentstillin- 
gerne blive varetaget som hidtil. 

Spm. nr. S 551 

Til arbejdsministeren (21/2 90) af: 

Jytte Andersen (S): 
»Vil ministeren oplyse, om og i hvilket om- 

fang der er foretaget afskedigelser af medarbej- 
dere i Arbejdsmarkedsstyrelsen til trods for tid- 
ligere tilkendegivelser om, at sammenlægning 
og personaletilpasning af Arbejdsdirektoratet 
og AMU-Direktoratet ville ske igennem natur- 
lig afgang?« 

Begrundelse 

I forbindelse med sammenlægningen af Ar- 
bejdsdirektoratet og AMU-Direktoratet har 
det tidligere været forudsat, at sammenlægnin- 
gen og den forventede rationalisering skulle fo- 
regå ved naturlig afgang uden afskedigelser. 

Alligevel forlyder det nu, at der skal afskedi- 
ges 45 medarbejdere allerede i 1990. 

Svar (2/3 90): 

Arbejdsministeren (Kirkegaard): 


