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[Pia Christmas-Mgller]

at @ndre reglerne, dersom det er korrekt, at vis-
se kommuner som folge af bl.a. de kommunale
udligningsordninger har gkonomisk fordel af
at ansatte langtidsledige i kommunale beskef-
tigelsesprojekter frem for i private projekter?«

‘ Begrundelse

Af materiale fra Foreningen af Danske An-
leegsgartnere fremgar, at en kommune sparer
ikke mindre end ca. 40.000 kr. pr. langtidsledig

ved ansattelse i et kommunalt beskeftigelses-

pI‘O]th frem fori et privat. Den kommunale ge-
vinst skulle fremkomme alene pa baggrund af
de kommunale udligningsordninger og til-
skudsordningerne, da det private projekt som
udgangspunkt var 16.000 kr. billigere.

Er dette regnestykke korrekt, er der tale om
en aldeles uacceptabel konkurrencesituation,
som motiverer kommunerne i den gale retning.
Al erfaring dokumenterer jo, at private projek-
ter giver de ledige langt bedre muligheder for
varig besk#ftigelse end de kommunale. Derfor
ma reglerne sikre, at det er en klar fordel for al-
le parter at sikre de ledige beskftigelse i den
private sektor.

Svar(1/3 90):
Arbejdsministeren (Kirkegaard):

Den nuvarende beskeftigelsesindsats om-
fatter to foranstaltninger med tilherende udlig-
ningsordninger. ‘

. Efter lov om beskceftigelsesmuligheder for un-
ge m.v. kan der gennemfores beskaeftigelses-
projekter i offentligt eller privat regi.

Det vil altid vere mest fordelagtigt for kom-
munen at i de ledige placeret i en beskzftigel-

- sesforanstaltning, hvor en privat virksomhed,
organisation eller lignende star som arbejdsgi-
ver. Kommunens ekonomiske fordel herved

varierer, alt efter om der er tale om beskeftigel- -

sesprojekter, hvor en privat star som arbejdsgi-
ver, eller anszttelse med lentilskud i en privat
virksomhed. Den dyreste lasning for kommu-
nen er beskeftigelsesprojekter, hvor kommu-
nen stir som arbejdsgiver.

Som udgangspunkt pavirker den kommuna-
le udligningsordning ikke den skonomiske for-
del, som kommunerne har ved gennemforelse
af beskeeftigelsesforanstaltninger i privat regi.

Udgangspunktet'i lov om arbejdstilbud til le-

- dige er, at arbejdsformidlingen henviser den

langtidsledige primaert til et privat, sekundeert
til et kommunalt arbejdstilbud.

I det omfang de ledige placeres i privat ar-
bejdstilbud, betyder det, at kommunerne spa-
rer de lenudgifter m.v., som de ellers ville f p4-
fort ved at skulle beskaftige de ledige. Dette
gelder uanset den eksisterende udligningsord-
ning, som alene har indflydelse pé sterrelsen af
de enkelte kommuners besparelser.

- Det er sdledes i alle tilfeelde skonomisk mest
fordelagtigt for kommunerne, at beskaftigel-
sesforanstaltningerne gennemfores i privat re-,
gi. e ' ‘

I det omfang en n®rmere gennemgang af
ordningerne imidlertid matte vise, at der er be-
hov for @ndringer af hensyn til ordningernes
overordnede madlseetning, herunder ferst og -
fremmest privat beskaftigelse, et jeg naturlig—
vis villig til at drefte eventuelle nedvendlge ini-
tiativer.

Spm. nr. S 497

Til socialministeren (8/2 90) af:

Inge Dahl-Serensen (V):

»Vil ministeren redegore for de regler, der
ligger til grund for social- og sundhedsforvalt-

- ningernes skon ved anvendelse af midler til be-

handling af adfeerdsvanskelige bern, og vil mi-
nisteren oplyse, om ministeren har planer om at
opfelge de to aktuelle sager fra Kebenhavns

Kommune?«

Begrundelse

Spergeren mener, at der ud fra de to aktuelle
sager omtalt i Ekstra Bladet den 7. februar 1990
og Berlingske Tidende den 8. februar 1990 til-
syneladende er meget vide gkonomiske graen-
ser for behandling af et enkelt adfeerdsvanske-
ligt barn samt muligheder for uheldige sam-
menfald mellem de padagoger, der skal udeve
skennet, og dem, der skal fore foranstaltninger-
ne ud i livet.

Svar (19/2 90):

Socialministeren (Aase Olesen):

Reglerne i bistandsloven om degnophold for .
bern og unge, herunder finansiering af ophol-
dene, blev &ndret pr. 1. januar 1985. Det er her-
efter kommuner og amtskommuner, der i feel-
lesskab fuldt ud finansierer berns og unges
degnophold.



