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[Glgnborg]
Alt efter ens temperament kan man rejse sig

op og rabe hurra eller satte sig ned og sige:-

Hjertelig tak. I dag feler jeg trang til at sige
klart og tydeligt, at jeg er umadelig taknemme-
lig over at leve i et land med flere politiske par-
tier,'som man har frihed til at melde sig ind i og
ud af.

Jeg er lige sa glad for retten til at danne for-
eninger, og jeg er sikker pd, at det ogsé vil lyk-
kes at fa frihed til i praksis at melde sigiind i og
ud af foremngerne

Bade foreningerne og de pOlltlSke partler
giver mulighed for at fremme gode formal. Jeg
er f.eks. serdeles tilfreds med den uvurderlige
indsats, som fagforeningerne har gjort for at
sikre arbejdstagere gode vilkar og tryghed pa
deres arbejdsplads.

Kristeligt Folkeparti vil ogsé kaempe for len-
modtagernes ret til at beholde det arbejde, de
gerne vil udfere. Det har naturligvis ogsa noget
at gore med beskaftigelsespolitik og landets
gkonomiske politik.

Naturligvis kan vi komme ud for, at der ikke
l&ngere er brug for at fa udfert et bestemt styk-
ke arbejde, og at en medarbejder derfor ma af-
skediges, men den lenmodtager, som udforer et
stykke arbejde, der stadig er brug for, pa til-
fredsstillende méade, skal veere.sikret mod uri-
melige afskedigelser uanset foreningsforhold,
og derfor et hajt hurra for at vi har loven af 9.
juni 1982.

Desverre har-det vist sig vanskeligt at fa lo-

ven overholdt i praksis. Nogle lenmodtagere er -

blevet ofre for indbyrdes magtkampe mellem
‘faglige organisationer. Desveerre har nogle op-
levet, at deres egne arbejdskammerater har op-
tradt seerdeles ukammeratligt, og at arbejdsgi-
veren har optradt med gelé i knzene og fyret en
medarbejder for at fa fred.

Derfor ma sanktionerne strammes op, 0g
Kristeligt Folkeparti stetter naturligvis det
fremsatte forslag, der giver lonmodtagerne lidt

~ bedre sikkerhed, men vi tror ikke, at det vil vir-
ke godt nok. Der mangler nemlig en precise-
ring af mulighederne for at rette sanktionerne
mod de egentlige skyldige. Derfor vil Kristeligt
Folkeparti under arbejdet i udvalget stille &n-
dringsforslag om at optage den paragraf, der er
i det forslag, der blev fremsat den 18. februar
1988 af arbejdsministeren som § 4 b, i det fore-
liggende lovforslag. Den siger:

»Skal arbejdsgiveren betale godtgerelse efter
§ 4 a, skal de gvrige ansatte, der ved deres hand-
linger forsaetligt har medvirket til afskededigel-
sen, betale arbejdsgiveren hel eller delvis er-

‘statning herfor. Det samme geelder foreninger,

der har medvirket til afskedigelsen. Arbejdsgi-
verne kan endvidere krave erstatning for rime-
lige udgifter, som er aftholdt i forbindelse med
fastseettelsen af godtgerelseskravet. Retten
fastseetter det beleb, hver enkelt erstatningsan-
svarlig skal betale under hensyn til den pagel-
dendes medvirken.«

Jeg ved godt, at der er mulighed for at drage
sddanne til ansvar efter almindelige retsregler,
men jeg synes, det vil veere sardeles vigtigt, at
vi far det praeciseret i loven, sidan som det stod
iforslaget af 18. februar 1988. Derfor ber det ta-
ges med, s man kan ramme de egentlig skyldi-
ge. ’

Sa vil jeg gerne have lov til at sige, at det, som
vi nu behandler, ei kun en del af det store pro-
blemkompleks vedrerende foreningsfrihed i
faglige -organisationer. Kristeligt Folkeparti
onsker ikke, at dette alene skal ramme fagfor-
eninger, men alle organisationer, der hindrer
mennesker i at udeve erhverv, skal knaegtes, s-

dan at folk far frihed til at udeve deres erhverv

uanset medlemskab af den ene eller den anden
type faglig forening.

(Kort bemeerkning).
Glistrup (FP):

Hr. Glenborgs tale var en ny bekreftelse pa
den ubrudte kede af gode-erfaringer, vi har
hafti de ar, hvor bade hans og mit parti har sid-
det i Folketinget. Det er jo pracis lige lange, vi
har siddet. P4 dette omrade her har vi altid vee-
ret glade og lykkelige for at hore om Kristeligt
Folkepartis forskellige initiativer, og det gjaldt
ogsd det @ndringsforslag, som hr. Glenborg
bebudede at ville stille.

‘Men jeg tror, at nér hr. Glenborg udformer
det, skal der laves enlille teknisk ndring. Der
stdr, at de ansatte, der har medvirket, skal beta-
le erstatning til arbejdsgiveren. Skulle man ikke
flytte »og- deres organisation« op efter de an-
satte? Jeg herte godt, at man ville have med, at
de foreninger, der har medvirket til det, skal be-
tale, men det er bare sé forbistret sveert i praksis
at bevise, at en forening har medvirket.

Under alle omstaendigheder er det mest sor-
gelige i det lovkompleks, vi behandler, som og-



