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[Glistrup] 
dette samfund. Derfor er der brug for skarpere 
lud, for højere erstatningsbeløb. 

(Kort bemærkning). 

Kaj Poulsen (S): 
Jeg lader mig selvfølgelig altid gerne belære 

på det juridiske område. Jeg har i de år, jeg har 
siddet i Folketinget, forstået, at situationen er 
den, at når man laver en lov, er der ikke noget, 
der er mere eller mindre ulovligt. Loven er lige 
for alle, uanset om det er en ansat i en stor, lille 
eller offentlig virksomhed. 

Men jeg kan forstå på hr. Glistrup -  igen med 
den ekspertise, som jeg må erkende at hr. Gli- 
strup har -  at der er noget, der kan betegnes 
som mere eller mindre ulovligt. Det går så ud 
over de mennesker, som eksempelvis er omfat- 
tet af funktionærloven. Det går ud over kvinder 
i de store kapitalistiske foretagender, som bli- 
ver afskediget på grund af graviditet, hvor der 
har været et hav af sager. Med hensyn til det, 
man lovgiver for her, kan man tælle sagerne på 
én hånd. Når det drejer sig om kvinder på det 
her område og funktionærer, er det altså min- 
dre ulovligt, kan jeg forstå, end det, det her lov- 
forslag omhandler. Hvad er det for noget slud- 
der! 

(Kort bemærkning). 

Pia Christmas-Møller (KF): 
Det lyder for mig, som om hr. Kaj Poulsen 

gør sig til talsmand for, at enhver lovovertræ- 
delse af enhver lovgivning skal medføre én og 
samme sanktion. Det er en fuldstændig vanvit- 
tig holdning og argumentation at fremføre her 
fra Folketingets talerstol, og jeg tror ærlig talt 
heller ikke, at hr. Kaj Poulsen står inde for det. 

Sagen er, at i de tilfælde, som foreningsfri- 
hedsloven omhandler, er der tale om overtræ- 
delse af de helt grundlæggende, fundamentale 
frihedsrettigheder, som hele vort demokrati 
bygger på. Det er simpelt hen et spørgsmål om, 
at nogle mennesker, bl.a. nogle mennesker i 
fagbevægelsen, skal fatte, at demokratiets spil- 
leregler gælder altså også for dem ude på virk- 
somhederne. 

Det er derfor, der skal være en skærpet godt- 
gørelse i denne her forbindelse. Vi kan ikke 
sammenligne det med alt muligt andet. Det vil- 
le svare til at kræve den samme godtgørelse, 
den samme strafsanktion for butikstyveri. 
Hvad er det for noget? 

(Kort bemærkning). 

Glistrup (FP): 
Det er ærlig talt på tide, at hr. Kaj Poulsen 

efter så mange år som lovgiver finder ud af, at 
der er lidt forskel på de forskellige lovovertræ- 
delser. 

Manddrab betragtes som kraftigere end 
ulovlig parkering, og ulovlig parkering, der fo- 
retages af en fattig student, koster ikke så meget 
i bøde som en ulovlig parkering foretaget af 
Janni Spies, hvis det går over straffesagsornrå- 
det. Sådan udmåles nu engang bøderne. 

På ganske samme måde her, hvor det drejer 
sig om de virkelig alvorlige ting som f.eks. det, 
vi har set i Roskilde, hvor hundredtusindvis af 
mennesker uge efter uge ikke kunne komme på 
arbejde, eller som vi så det på Fyn, hvor man 
ikke kunne blive opereret rundt omkring på de 
fynske sygehuse, fordi fagforeningerne skabte 
sig, og hvad man nu ellers oplever hele vejen 
igennem. 

Det gælder også dem med det store kapital- 
apparat. Det nytter jo ikke noget at give SiD en 
bøde på 20.000 kr. Det kan være hårdt for den 
lille bagermester at skulle betale 20.000 kr. i er- 
statning, men når vi slås med kæmpemillion- 
kræfter som f.eks. fagbevægelsens forskellige 
elementer, så må man have helt anderledes ud- 
målinger, for at det kan virke virkelig effektivt. 

Derfor, for at loven kan virke lige over for al- 
le, så må den virke hårdest over for de store, 
hensynsløse matadorer, altså over for dansk 
fagbevægelse. 

(Kort bemærkning). 

Kaj Poulsen (S): 
Nu taler vi jo hverken om folkemord, under- 

slæb, manddrab, parkeringsbøder eller noget 
som helst andet. 

Vi taler om en lovgivning, hvor det er samme 
forseelse, der begås af arbejdsgiverne, enten det 
er en gravid kvinde, eller det er en HT-chauffør, 
og hvor sanktionen er beskrevet i lovgivningen. 
I den ene lov står der, så vidt jeg husker, 79 
uger, og i den anden, som ændres nu, 104 uger. 
Samme forseelse -  forskellig sanktion. Det er 
ikke manddrab, det drejer sig om. Det er over- 
trædelse af en beskyttelseslovgivning for arbej- 
derne, for lønmodtagerne i dette land, hvor der 
er forskellige sanktioner. 


