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Af Tommy Dinesen (SF) m.fl. 
(Fremsat 23/1 90). 

Forslaget sattes til forhandling. ( 

Forhandling 

Arbejdsministeren (Kirkegaard): 
For 3 år siden behandlede Folketinget et for- 

slag til folketingesbeslutning fra SF om en æn- 
dret og styrket bedriftssundhedstjeneste. 

I bemærkningerne til det forslag, som vi be- 
handler i dag, skriver SF, at dette forslag -  altså 
forslaget for 3 år siden -  fik en positiv modta- 
gelse af et flertal i Folketinget, og denne oplys- 
ning vil jeg gerne bekræfte. 

Men der er sket i alt fald to ting, siden Folke- 
tinget for 3 år siden behandlede SF's forslag, 
idet vi dels nu har fået et nyt SF-forslag, der er 
noget mere ukonkret og udetaljeret end det for- 
slag, vi behandlede dengang, og dels er der sket 
en ændring af BST-bekendtgørelsen om en ud- 
bygning af BST til at omfatte endnu flere ar- 
bejdstagere. Det er muligt, at der er en sam- 
menhæng mellem disse to ting. 

At SF ikke helt har fundet sine ben, efter at vi 
i 1987 udsendte den nye BST-bekendtgørelse, 
kan jeg for så vidt godt forstå, for ændringerne 
på BST-området har ikke virket så længe end- 
nu, at der kan drages egentlige erfaringer heraf. 

Dette nye forslag fra SF's side tager fat på det 
hjørne, der drejer sig om centrenes størrelse. 
Jeg må erindre om, at der ved ændringen af 
BST-bekendtgørelsen i december 1987 blev 
indført en bestemmelse om, at centrene skal ha- 
ve mindst 2.500 ansatte tilsluttet. Der blev des- 
uden som overgangsbestemmelse indført, at al- 
le centrene inden 1991 skal opfylde dette krav, 
så om 1 år vil den gennemsnitlige centerstørrel- 
se alene af den grund være steget. 

Siden 1987 har vi også gennemført den femte 
udbygningsetape af BST. En række nye bran- 
cheområder er nu blevet omfattet, hvilket har 
medført, at der vil være flere arbejdstagere til- 
sluttet de enkelte BST-centre. 

I april 1989 foretog Arbejdstilsynet en under- 
søgelse af bedriftssundhedstjenesten, der viste, 
at der nu er tilsluttet 275.000 lønmodtagere til 
BST-centrene mod 207.000 i 1984. Desuden vi- 
ste undersøgelsen, at antallet af BST-centre er 
faldet fra 61 i 1984 til 54 i 1989, og at det gen- 
nemsnitlige antal tilsluttede arbejdstagere pr. 

center er steget fra 3.400 til 5.100 i samme pe- 
riode. 

T 1989 havde kun 8 BST-centre under 2.500 
arbejdstagere tilsluttet. Efter gennemførelsen 
af undersøgelsen er yderligere den grafiske 
branche blevet tilsluttet BST, hvorved den gen- 
nemsnitlige centerstørrélse i dag vil være yder- 
ligere forøget. 

Herudover foregår der for tiden fusionsfor- 
handlinger mellem flere mindre BST-centre. 
Undersøgelsen peger således på, at der sker en 
centralisering af BST-centrene både med hen- 
syn til antal centre og antal tilsluttede arbejds- 
tagere. Herved synes omfanget af de proble- 
mer, som tages op i dette forslag til folketings- 
beslutning, kun at være af begrænset omfang. 

Undersøgelsen viser i øvrigt, at der sker en 
spredning i antallet af medarbejdergrupper så- 
vel inden for det tekniske fagområde som inden 
for sundhedsområdet. 

Herved er vi inde på et andet punkt, som det 
forslag, vi har til behandling, tager op, nemlig 
spørgsmålet om det faglige niveau i BST. Jeg er 
enig i, at BST i de kommende år må ruste sig til 
at møde de arbejdsmiljøproblemer, som fremti- 
den vil bringe. Dette stiller krav til BST's og 
virksomhedernes evner til at udnytte det ind- 
byrdes samarbejde til løsning af arbejdsmiljø- 
problemerne, og det afhænger af BST-persona- 
lets kvalifikationer og omstillingsevne. 

Til brug for en styrkelse af BST-personalets 
faglige kvalifikationer har en arbejdsgruppe 
under Arbejdsmiljørådet med repræsentanter 
fra arbejdsmarkedets parter, Arbejdstilsynet og 
Sundhedsstyrelsen været nedsat med det for- 
mål at planlægge et kursusforløb for personalet 
i Bedriftssundhedstjenesten. Denne arbejds- 
gruppe, som normalt betegnes som § 15, stk. 
2-udvalget -  vi har alle vore tekniske betegnel- 
ser -  venter i løbet af en kortere periode at kun- 
ne fremlægge en samlet uddannelsesplan inde- 
holdende et introduktionskursus og et forslag 
til en mere emnerettet uddannelse med henblik 
på faglig opkvalificering i BST-arbejdet. 

Arbejdstilsynets undersøgelse fra april 1989 
såvel som resultaterne af arbejdsgruppens ar- 
bejde vil blive forelagt det centrale BST-udvalg 
under Arbejdsmiljørådet med henblik på en 
samlet vurdering af bedriftssundhedstjenestens 
funktion. 

Jeg finder ikke, at de spørgsmål, som dette 
forslag til folketingsbeslutning berører, er uvæ- 


