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[Hanne Andersen]

lig opklare det for os i udvalgsarbejdet. Jeg har
pa fornemmelsen, at der ikke skulle have stdet
forhandling, men forhandling og aftale med
vedkommende kommunale sammenslutninger,
kommunalbestyrelse samt personaleorganisa-
tionerne.

Ministeren foreslar samtidig, at pataleudval-
get nedlegges. Det blev jo oprettet for at sikre
ensartet behandling af de kollektive arbejds-
nedleggelser blandt tjenestmand. Man har nu
faet en praksis i disse sager, der betyder ensar-
tede retningslinjer og behandling, og derfor
kan sagerne leegges ud i stedet for ind i péta-
leudvalget. Det stotter vi, og vi har ogsd en
steerk fornemmelse af, at parterne stotter det og
gerne ser det.

Vi vil meget gerne have de heringssvar, der
formentlig er indhentet hos de forskellige orga-
nisationer og personalegrupper, og s vil vi til-
sige vores positive udvalgsarbejde, nar vi far
belyst disse spergsmal, og vi haber, at det bliver
en positiv belysning.

Pernille Sams (KF):

Dette lovforslag er den kommunale parallel
til finansministerens forslag om indferelse af
organisationsansvar pd det statslige tjeneste-
mandsomrdde, som vi netop har behandlet i de
tidligere lovforslag her i dag. Vi er enige i, at det
er hensigtsmessigt med ens regelsat for det
statslige og det kommunale tjenestemandsom-
réde.

Nar det er blevet aktuelt med disse forslag, er
det som bekendst, fordi tjenestemandsorganisa-
tioner i flere tilfeelde har spillet en aktiv rolle i

forbindelse med arbejdsnedleeggelser blandt

tienestemand, forst og fremmest pa det statsli-
ge omrade. I det omfang der er tale om kollekti-
ve, ulovlige arbejdsnedleeggelser, har det sale-
des vist sig pakreevet med et organisationsan-
svar som det, der ved dette forslag indferes pa
det kommunale tjenestemandsomrade.

Efter lovforslaget vil organisationsansvar
f.eks. kunne foreligge, hvis en kollektiv over-
treedelse begas efter opfordring eller stotte fra
en organisation, eller hvis en organisation for-
holder sig passivt over for kollektive overtrze-
delser.

For den enkelte tjenestemand derimod bety-
der @ndringerne ingen retlige konsekvenser. Vi
kan tilslutte os forslaget.

Bjorn Poulsen (SF):

Jevnfor den tale, som SF’s ordferer under
den forrige sags behandling kom med, kan man
uden tvivi forst4, at vi fra SF’s side ikke er posi-
tive over for forslaget og slet ikke indholdet,
hvad angdr tjenestemandsrettens befojelser nu
til ogsd at idemme organisationsansvar.

Hvis man ser p4 tjenestemandslovens oprin-
delse, s var det jo en lov, der skulle beskytte
tienestemand forst og fremmest, og tjeneste-
mandsretten skulle s4 i de serlige tilfelde pa-
demme, hvis enkelte tjenestemand ikke passe-
de deres arbejde rigtigt efter de regler, der var
udstukket.

Der er sa senere desverre sket det, at man
har @ndret loven, det er vel en halv snes ar si-
den nu, sa den i hejere grad er kommet til at lig-
ne noget af det, man har pé resten af arbejds-
markedet, altsd Arbejdsretten. Nu kerer man
det hele igennem, sd nasten alt, hvad der ligger
iarbejdsretslovgivningen, overfores til tjeneste-
mandsretten, og det er vi fra SF’s side ikke posi-
tive over for. .

Der er nogle ting i bemerkningerne, som
godt kunne f& mig til at stille spergsmal om,
hvorvidt f.eks. formuleringen i bemaerkninger-
ne angdende nr. 4, hvor der star: »Endvidere
kan der palegges organisationsansvar, hvis or-
ganisationen stetter en kollektiv overtreedelse
okonomisk eller pd anden made.« Det er helt
klart, at det er interessant, om denne formule-
ring betyder en eventuel stramning af det, der
er retsgrundlaget i Arbejdsretten i dag.

Man har jo faktisk afgerelser fra Arbejdsret-
ten, hvor en organisation har kunne stotte med
okonomisk hjalp, uden at den er blevet demt i
Arbejdsretten. Jeg synes, det er interessant,
hvad resultatet af et svar kan blive, ogsa fordi
det jo ikke ville vaere ferste gang, bemaerknin-
ger til en lov var &rsag til stramninger i rets-
praksis. Derfor synes jeg nok, at den slags lose
formuleringer i allerhojeste grad ber underka-
stes en ngjere analyse.

En anden ting, som undrer mig meget, er, at
man for tjenestemand indferer det system, som
man har pé resten af arbejdsmarkedsomradet,
nemlig en ganske almindelig retspraksis, en ar-
bejdsretslovgivning og lignende, og det gor
man, for at der skal vaere en eller anden form
for parallelitet. Jeg synes, at man nu star i den
situation som tjenestemand, at man faktisk er
darligere stillet end resten af arbejdsmarkedet.



