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Vi må erkende, at det er et kvindeområde, og 
at der er tale om et stort beskæftigelsesområde. 
Derfor vil jeg gerne fremhæve forslaget om ad- 
gangssystemet til de videregående uddannel- 
ser, hvor personer med grundlæggende bi- 
stands-, pleje- og omsorgsuddannelse i lighed 
med studenter og hf-uddannede kan ansøge om; 
optagelse og aflægge en fælles adgangsprøve. 
Det betyder, at den modne kvinde, som har ar- 
bejdet i social- og sundhedsområdet gennem 
mange år, nu kan få en videregåendeuddannel- 
se. - 

Vi ser det som et gode, at kommunerne og 
amterne i fællesskab med fælles bestyrelse og 
uddannelsesråd osv. skal tilrettelægge uddan- 
nelserne og dermed tilpasse dem efter de lokale 
forhold og efterspørgslen. 

Jeg vil gerne specielt nævne den forpligtelse 
for optagelse på grunduddannelsen, at praktik- 
pladserne er til stede, da der er tale om en vek- 
seluddannelse mellem praktik og skoleunder- 
visning, hvilket betyder, at man kan være sikker 
på at få en hel uddannelse og ikke kun skolede- 
len. 

Vi finder det positivt, at enkelte fagområder 
kan henlægges til uddannelsesinstitutioner el- 
ler skoler, der er inden for amterne og kommu- 
nerne, og vi anbefaler lovforslaget til positiv be- 
handling i udvalget. 

Hanne Thanning Jacobsen (SF): 
I de senere år er der gået inflation i ordet re- 

form. Ikke desto mindre må det lovforslag, vi 
står med her, med rette benævnes med dette 
ord, for det er intet mindre end en uddannelses- 
reform, der kan få vidtrækkende konsekvenser, 
hvis det bliver vedtaget. 

Behovene på social- og sundhedsområdet 
må på grund af befolkningssammensætningen 
forventes at være stigende i de kommende år. 
Vi kan se frem til, at op imod en fjerdedel af en 
ungdomsårgang vil søge ind på dette uddannel- 
sesområde. Derfor har der naturligvis i fag- 
kredse på forhånd været meget stor interesse 
for og debat om denne reform. 

Med baggrund i diverse social- og sundheds- 
politiske redegørelser og programmer i Folke- 
tinget inden for de seneste to år og ikke mindst 
som følge af WHO's strategi »Sundhed for alle 
år 2000« er sundhedsvæsenet inde i en omstil- 
lingsperiode, hvor vægten bør flyttes til fore- 
byggende og opsøgende virksomhed Det stil- 

ler selvfølgelig krav om mere sammenhængen- 
de, om bedre og om længere sundhedsuddan- 
nelser, hvis denne omstilling skal lykkes. 

De nuværende uddannelser har på, mange 
måder været for snævre, for korte, for opdelte 
og for svært gennemskuelige for de unge, hvor- 
for de ensidigt har foretrukket sygeplejerskeud- 
dannelsen. Dette område har derfor været så 
attraktivt, at utrolig mange velkvalificerede un- 
ge indtil for nylig er blevet afvist på denne ud- 
dannelse. Og det er et paradoks, at sektoren 
samtidig i høj grad har manglet personale. 

Den øvrige del af denne sektor har tiltrukket 
mange af de voksne kvinder, som ikke har fået 
en ungdomsuddannelse, og der er et erkendt 
behov for at etablere uddannelser for de man- 

I ge, som ikke er uddannede. 
Det ér derfor godt, at det er lykkedes at nå til 

enighed om at skabe nogle bedre, mere sam- 
menhængende og mere tidssvarende uddannel- 
ser for begge disse grupper af kvinder. Og vi 
kan endelig håbe på, at denne nye uddannelse i 
langt højere grad fremover også vil tiltrække 
mænd. 

Jeg glæder mig ligeledes over det uddannel- 
sesløft, der ligger for alle de ufaglærte. Jeg sy- 
nes, at den sammenhæng, der er skabt ved at 
muliggøre, at man kan starte sundhedsuddan- 
nelsen fra folkeskolen og uden at ende i en 
blindgyde kan fortsætte i en videregående ud- 
dannelse, er glimrende. Det vil sige, at man kan 
gå fra folkeskolen eller for den modnes ved- 
kommende fra det ufaglærte og opnå det sam- 
me, som en studenter- eller hf-eksamen hidtil 
har givet adgang til, og vel at mærke få løn un- 
der en stor del af denne uddannelse. 

Det er også tiltalende, at den enkelte ud fra 
sin egen livssituation kan stå af og på i syste- 
met. Alt i alt venter der nogle vældige opgaver i 
amtskommunerne for fællesbestyrelserne og 
uddannelsesrådene med at få de nye uddannel- 
ser til at fungere lokalt. 

For de mennesker, der i dag er beskæftiget 
inden for de forskellige områder, som denne 
lov berører, finder jeg, at det er væsentligt, at 
der er afgivet løfte om, at ingen af de nuværen- 
de medarbejdere vil blive afskediget som følge 
af indførelsen af den nye uddannelse, ligesom 
arbejdsgiverne har lovet, at ingen vil få forrin- 
gede løn- og ansættelsesvilkår. Foruden den 
overordnede tryghedsgaranti har Amtsrådsfor- 
eningen og KL givet tilsagn om at ville medvir- 


