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[Trafikministeren]
farten til mindre radikale overgreb som f eks.

indstilling af toget » Neptun«.
Det har imidlertid veeret et staerkt @nske fra

de osttyske baner, at overfarten opretholdes i
fuldt omfang, og ikke mindst i lyset af den

igangverende udvikling i DDR seges nu en
 losning under opretholdelse af overfartens tra-
fiktilbud og serviceniveau. .

DSB har i den forbindelse foresldet, at de
psttyske baner fra 1. oktober 1990 og forelobig
frem til udgangen af 1992 med faergen » Warne-
miinde« ogsa forestar sejladsen i de halvérspe-
rioder, hvor der efter aftalen skulle vaere indsat
DSB-tonnage, dog sdledes, at DSB udferer er-
statningssejlads under den osttyske faerges
veerftsophold m.v.

Det kan bemarkes, at denne ordning ogsd

eksisterede i drene 1986-88. Det har de senere

ar sdledes kun veret i 1989, at aftalen om halv-

arlige fergeskift har veeret i kraft. Det indgar
endvidere i forslaget om besejlingen fremover,
at DSB indsztter supplerende fargetonnage,
" safremt trafikudviklingen pa overfarten ger
dette skonomisk forsvarligt.

Den foreslaede aftale med de osttyske baner
indebarer tillige en kvalitetsforbedring af tog-
forbindelserne mellem Kabenhavn og Berlin,
idet de nuvarende osttyske vogne, som er ind-
sat pa strekningen, efter forslaget fremover
skal erstattes af danske passagervogne.

Idet DSB har planer om fra den 1. oktober
1990 at udvide sejladsen pd Redby-Puttgar-

den-overfarten, vil forslaget om den @ndrede .

besejling af Gedser-Warnemiinde-overfarten

ikke fa umiddelbare beskaeftlgelsesmassmge

konsekvenser for omradet.

Spm. nr. S 303
Til arbejdsministeren (14/12 89) af:
Taangquist (S):
»Vil ministeren ophaeve den dlspensatlon
vedrorende kurser for sikkerhedsreprasentan-
ter og etablering af bedriftssundhedstjeneste,

der er givet ved jobskabelsesordningen og be-
skaeftlgelsesprOJektel 2«

Begrundelse

Unge arbejdslase, der ansattes pa genbrugs-
centre, lever et farligt liv. Af en rapport fra Ar-
bejdstilsynet, Kreds Vestsjellands Amt, frem-
gar, at arbejdet i genbrugscentre er serlig far-

ligt, fordi der arbejdes med farlige stoffer sa-
som skaret glas, kemikalier og lign. Arbejdet
udferes ofte i nedslidte og uegnede lokaler og
med farlige maskiner.

Forholdene forvarres af, at de unge ansatte

“ofte er darligt motiverede og mangelfuldt in-

struerede om arbejdsforhold

SVar % 1 90):
Arbejdsministeren (Kirkegaard):

P4 baggrund af en reekke konkrete klagesa-
ger samt ud fra regelforenklingshensyn beslut-
tede Arbejdsministeriet i efteraret 1983, at de
hidtidige jobskabelsesordninger (beskaftigel-
sesprojekter) skulle folge arbejdsmiljolovgiv-
ningen, herunder lov om bedrlftssundhedstje-
neste (BST) og sikkerhedsorganisation.

For si vidt angér valg af sikkerhedsreprae-
sentanter blandt midlertidigt ansatte pa job-
skabelsesordninger blev det samtidig besluttet,
at dette skulle ske efter de geldende regler,
men de midlertidigt ansatte blev undtaget fra
reglerne om kursus for sikkerhedsreprasentan-
ter. I stedet skulle arbejdsgiveren instruere sik-
kerhedsrepresentanten, og sikkerhedsreprae- .
sentanten skulle foretage fornedent selvstu-
dium.

Med hensyn til etablering af BST blev det be-
sluttet, at jobskabelsesordninger, som er omfat-
tet af pligten til at etablere BST, alene skulle
oprette BST for de fastansatte (instrukterer
m.v.) og ikke for midlertidigt ansatte.

Disse retningslinier gelder stadig.

Da de galdende retningslinier pd omradet
bade er praktiske og fornuftige, kan jeg ikke se
nogen grund til at oph@ve dispensationerne.

Jeg har1i ovrigt anmodet Arbejdstilsynet om i
forbindelse med inspektion at pése, at arbejds-
forholdene for midlertidigt ansatte pd gen-
brugscentre lever op til geeldende regler pé ar-
bejdsmiljsomradet.

Spm. nr. S 307

Til undervisnings- og forskningsministeren
(15/12 89) af:

Qvist Jorgensen (S)

»Hvilke oplysninger kan ministeren give
vedrorende en eventuel sammenlegning af
Danmarks Larerhajskoles Bibliotek med Dan-
marks Pedagogiske Bibliotek pd DLH 7«



