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[Kirkeministeren] 
menighedsrådsloven af 1922. Dog er det fundet 
hensigtsmæssigt, at regler om fremgangsmåden 
ved menighedsråds afgivelse af indstilling fast- 
sættes administrativt, og der er derfor i lovfor- 
slaget optaget en bemyndigelse til kirkemini- 
steren til at fastsætte de nærmere regler herom. 

I overensstemmelse med gældende praksis 
foreslås der nu ved lov fastsat regler om menig- 
hedsråds medvirken ved ansættelse i visse hjæl- 
pepræstestillinger. 

Ved lovforslaget begrænses kirkeministerens 
kompetence ved ansættelse af sognepræst i pa- 
storater, hvor der kun er normeret én sogne- 
præstestilling. Det har i praksis vist sig, at en 
valgmulighed i den foreliggende situation kun 
har haft teoretisk betydning. 

Kapitel 3 og 4 indeholder regler om menig- 
hedsråds medvirken og kirkeministerens ud- 
nævnelseskompetence ved ansættelse i stillin- 
ger som provst og domprovst. Reglerne er i 
overensstemmelse med gældende ret. 

De efter praksis gældende regler om kompe- 
tence til at foretage ansættelse og afskedigelse i 
stillinger som kirke- og kirkegårdsfunktionær 
fastsættes med lovforslagets kapitel 5 for første 
gang i den kirkelige lovgivning. 

I lovforslagets kapitel 6 lovfæstes kompeten- 
ceregler vedrørende ansættelse i stillinger ved 
stiftsadministrationerne. Forslaget er i overens- 
stemmelse med praksis på området. 

Lovforslagets kapitel 7 indeholder særlige 
regler vedrørende præsters ansættelsesforhold, 
om bl.a. tjenestebolig og medhjælp til konfir- 
mandundervisning. Præsters tjenesteboligpligt 
kan udledes af tjenestemandsloven og har tidli- 
gere været fastsat i den ældre kirkelige lovgiv- 
ning. Af hensyn til de særlige forhold, der gør 
sig gældende omkring præsters betjening af en 
sognemenighed, foreslås ved lovforslaget en re- 
gel herom på ny optaget i den kirkelige lovgiv- 
ning. Menighedsrådene forpligtes samtidig til 
at etablere tjenestebolig. 

Reglen om antagelse af hjælp til konfir- 
- mandundervisning svarer til den gældende be- 

stemmelse i lov om folkekirkens lønningsvæ- 
sen. 

Der vil nu med hjemmel i loven kunne afhol- 
des udgifter til det arbejde, der udføres af præ- 
ster, der er ansat til at betjene institutioner eller 
grupper af personer, f.eks. fængselspræster og 
studenterpræster. Herved afhjælpes en skæv- 
hed i forhold til sognepræster, der får bevilget 

midler til sognearbejde af menighedsrådenes 
rådighedsbeløb. 

Reglerne i kapitel 8 svarer til gældende ret. 
Reglerne om kompetencen til at fastsætte be- 
stemmelser om løn- og ansættelsesvilkår for 
kirke- og kirkegårdsfunktionærer, om forhand- 
lingsret og om kirkebetjeningens ordning fin- 
des for tiden i lov om folkekirkens lønningsvæ- 
sen. 

Fra menighedsrådsloven af 1922 overføres 
reglen om pligt for et menighedsråd til at høre 
en kirkefunktionær i sager vedrørende dennes 
ansættelsesforhold. 

I kapitel 9 videreføres i moderniseret form en 
regel fra folkekirkens lønningslov om under- 
støttelse til ikkepensionssikret personale i fol- 
kekirken. 

Lovforslaget, der har været forelagt samtlige 
biskopper og stiftsøvrigheder, Landsforenin- 
gen af Menighedsrådsmedlemmer, Den danske 
Præsteforening og samtlige kirkefunktionæror- 
ganisationer, har ingen økonomiske konse- 
kvenser for stat eller kommune. 

Idet-jeg i øvrigt henviser til bemærkningerne 
til lovforslaget, skal jeg indstille dette til velvil- 
lig behandling i det høje Ting. 

Indenrigsministeren (Thor Pedersen): 
Jeg skal herved tillade mig for det høje Ting 

at fremsætte: 
Forslag til lov om ændring af lov om en kom- 

munal tjenestemandsret. (Organisationsansvar 
m.v.). 

(Lovforslag nr. L 145). 
Formålet med lovforslaget er at skabe hjem- 

mel for organisationsansvar på det kommunale 
tjenestemandsområde. Forslaget herom skal 
ses i sammenhæng med Finansministeriets lov- 
forslag om ændringer i tjenestemandsloven, 
hvorefter der indføres organisationsansvar på 
det statslige tjenestemandsområde. 

Endvidere indeholder lovforslaget et forslag 
om ophævelse af det særlige påtaleudvalg, der 
kan anlægge sager ved tjenestemandsretten. 
Efter at den kommunale tjenestemandsret nu 
har fungeret i nogle år og fastlagt en praksis 
med hensyn til behandlingen af sager om kol- 
lektive overtrædelser, skønnes der ikke længere 
at være behov for, at kompetencen til at rejse 
sag ved tjenestemandsretten er henlagt til et ud- 
valg, der er fælles for hele den kommunale sek- 
tor. 


