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[Boligministeren] 

Idet jeg herudover henviser til lovforslaget 
og dets bemærkninger, tillader jeg mig hermed 
at anbefale det til Tingets velvillige behandling. 

Kirkeministeren (Torben Rechendorff): 
Herved skal jeg tillade mig for det høje Ting 

at fremsætte: 
Forslag til lov om folkekirkens institutioner til 

uddannelse og efteruddannelse af præster. 
(Lovforslag nr. L 137). 
Lovforslaget er en modernisering af det re- 

gelsæt, der regulerer de styrelsesmæssige, orga- 
nisatoriske og økonomiske rammer for de hid- 
tidige uddannelsesinstitutioner for præster i 
folkekirken: pastoralseminarierne og Præste- 
højskolen. 

Lovforslaget er derfor udformet som en over- 
ordnet styrelseslov -  en rammelov -  hvorved 
pastoralseminarierne og Præstehøjskolen sam- 
les under én bestyrelse. 

Når lovforslaget fremsættes nu, er dette en 
naturlig følge af, at faget praktisk teologi er 
medtaget som en obligatorisk del af det teologi- 
ske studium i forbindelse med gennemførelse 
af en ny studieordning ved de teologiske fakul- 
teter i København og Århus. Tidspunktet er 
derfor inde til, at der sker en revision af den ud- 
dannelse af kommende præster og den efterud- 
dannelse af præster, der foregår på folkekir- 
kens egne uddannelsesinstitutioner. 

Ifølge lovforslaget skal en bestyrelse vareta- 
ge den overordnede styrelse af uddannelsesin- 
stitutionerne, herunder afgive indstilling om 
ansættelse af faste lærere, samt være ansvarlig 
for, at den studieordning, der er fastsat for insti- 
tutionerne, efterleves. 

Den daglige ledelse vil efter bestyrelsens 
nærmere bestemmelse blive varetaget af den 
enkelte institutions øverste ansvarlige leder i 
samarbejde med et institutionsudvalg. 

Forslaget indebærer endvidere, at der af kir- 
keministeren vil blive nedsat en permanent sag- 
kyndig arbejdsgruppe, der skal afgive indstil- 
ling til kirkeministeren om undervisningen og 
studieordningen samt fungere som sagkyndigt 
rådgivningsorgan for ministeren ved besættelse 
af stillinger som faste lærere og i øvrigt løbende 
rådgive kirkeministeren om uddannelserne. 

Ifølge forslaget foreslås udgifterne afholdt af 
landskirkeskattemidlerne i fællesfonden sva- 
rende til, hvad der gælder for den uddannelses- 
struktur i folkekirken, som er indført for andre 

grupper af ansatte som organister, kordegne og 
gravere. 

Forslaget forudsætter udgiftsneutralitet for 
statskassen. 

Lovforslaget i sig, selv lægger ikke op til en 
radikal strukturel ændring af det nuværende 
undervisningssystem, men forslaget til en 
nyordning har til hensigt at give øgede mulig- 
heder for omstilling og tilpasning til bl.a. æn- 
dringer i øvrige uddannelser af betydning for 
folkekirken og i den almindelige samfundsud- 
vikling. 

Idet jeg henviser til lovforslaget med tilhø- 
rende bemærkninger, skal jeg anbefale lovfor- 
slaget til det høje Tings velvillige behandling. 

Kirkeministeren (Torben Rechendorff): 
Herved skal jeg tillade mig for det høje Ting 

at fremsætte: 
Forslag til lov om ansættelse i stillinger i folke- 

kirken m.v. 
(Lovforslag nr. L 138). 
Lovforslaget, der bygger på en udvalgsind- 

stilling, er et led i moderniseringen af den kir- 
kelige lovgivning og tilsigter at samle de gæl- 
dende regler om ansættelse i præste-, provste- 
og domprovstestillinger, kirkefunktionærstil- 
linger samt øvrige stillinger i folkekirken i én 
lov. Reglerne om bispevalg findes dog fortsat i 
en selvstændig lov. 

Reglerne om ansættelse findes for tiden i op- 
retholdte bestemmelser i menighedsrådsloven 
af 1922 samt i lov om folkekirkens lønningsvæ- 
sen, lov om folkekirkens økonomi og lov om 
adgang til præstestillinger i folkekirken. Den 
systematisering og forenkling af reglerne, som 
lovforslaget indebærer, gør regelsættet over- 
skueligt og lettere at arbejde med i det daglige. 
I øvrigt suppleres regelsættet af regler i tjene- 
stemandsloven. 

. Kapitel l indeholder regler om ansættelses- 
betingelser, herunder uddannelseskrav ved an- 
sættelse i præstestilling i den danske folkekir- 
ke. Reglerne er overført fra lov om adgang til 
præstestillinger i folkekirken og for så vidt an- 
går uddannelseskrav ved ansættelse som dom- 
provst fra menighedsrådsloven af 1922. 

Kapitel 2 indeholder regler om menigheds- 
råds medvirken og kirkeministerens ansættel- 
seskompetence ved ansættelse i præstestilling 
for sognemenighed. Reglerne er i væsentligt 
omfang en videreførelse af de gældende regler i 


