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[Sterup] 
pel på, at man på den måde uden nogen form 
for statsindblanding kan skaffe flere pladser 
end dem, virksomhederne oprindelig havde be- 
sluttet sig for at oprette. 

Dernæst kan man spørge, hvad incitamentet 
i dette her så er. Ja, det er jo i virkeligheden den 
omstændighed, vil jeg gerne sige til hr. Klaus 
Hækkerup, at problemet jo løser sig selv, for- 
stået på den måde, at der, som det fremgår af 
den opstilling, som ledsager lovforslaget, i lø- 
bet af nogle få år bliver mangel på unge menne- 
sker, bliver mangel på arbejdskraft. Og hvis 
man ikke kan få virksomheder og det offentlige 
til af andre grunde -  af mere idealistiske grunde 
-  til at tage de unge ind, så kan man da i hvert 
fald som et meget væsentligt incitament også i 
forretningsverdenen pege på, at hvis man ikke 
gør det nu og dermed skaffer sig den kvalifice- 
rede arbejdskraft, man skal bruge ind i det næ- 
ste årtusind, kan man få meget svært ved på et 
senere tidspunkt at skaffe sig den nødvendige 
arbejdskraft. 

Undervisnings- og forskningsministeren (Bertel 
Haarder): 

Jeg er enig i, at vi bør lovprise Danfoss og 
holde Danfoss frem som et eksempel, andre bør 
følge. 

Til gengæld mener jeg, man bør tage afstand 
fra det, der er sket i banksektoren, hvor parter- 
ne har besluttet helt ensidigt at lade de kom- 
mende personalebegrænsninger gå ud over de 
unge. Det er de to yderpunkter, vi står med. 

Jeg agter i øvrigt med hensyn til banksekto- 
ren at henvende mig til de to parter og bede 
dem om at genoverveje den del af deres aftaler. 
For man kunne da forstå, hvis de aftalte, at de 
nyuddannede ikke skulle have garanti for et 
job, men at aftale, at man slet ikke vil bruge den 
uddannelseskapacitet, man har, er meget for- 
kert, og det vil jeg henvende mig til de to parter 
om. 

Jeg mener i det hele taget og føler trang til at 
gentage, at vi skal fastholde arbejdsmarkedets 
parter på deres ansvar på dette punkt. Vi har 
vedtaget i bred enighed en erhvervsuddannel- 
seslov, som siger, at det er parterne, der bestem- 
mer indhold og alt muligt andet vedrørende 
disse uddannelser -  vi giver parterne udstrakt 
selvstyre -  og derfor er det også parterne, der 
på dette punkt skal gå i spidsen. Den største 
velgerning, arbejdsmarkedets parter kunne gø- 

re de unge, ville jo være at proklamere, at nu 
kan man være sikker på helt stabile lønforhold 
på lærlinge- og praktikantområdet de næste to 
år. Det ville være noget, der ville vække opsigt, 
og som ville gøre det klart for alle, at nu tænker 
arbejdsinarkedets parter på de unge. 

(Kort bemærkning). 

Aage Frandsen (SF): 
Hr. Sterups bemærkning om, at problemerne 

løser sig selv om nogle år, er typisk. Det er rig- 
tigt, men hvad med de unge, som i øjeblikket 
ikke kan få en praktikplads, og hvad med det 
behov for uddannet arbejdskraft, som vi vil ha- 
ve i 1990'erne, når vi ikke har tilstrækkelig 
mange unge til at overtage arbejdspladserne? 

Man kan somme tider sige, at problemerne 
løses på en sådan måde, at det er helt utilfreds- 
stillende, at de netop bliver løst på den måde, 
og det er det, markedet og markedskræfterne 
vil gøre, hvis man følger hr. Sterups tankegang. 

(Kort bemærkning). 

Sterup (KF): 
Jeg tror, at hr. Aage Frandsen har misforstået 

min tankegang. Men det kan selvfølgelig skyl- 
des, at jeg ikke tilstrækkelig grundigt har indvi- 
et ham i den. Men jeg sagde som et svar til hr. 
Klaus Hækkerup, at hvis man forestiller sig, at 
erhvervslivet ikke af andre grunde, altså af me- 
re ideelle grunde, ville tage de unge mennesker 
ind, kunne man i hvert fald fremholde for virk- 
somhederne, at hvis de ikke tilstrækkelig tidligt 
og i tilstrækkeligt omfang, dvs. f.eks. nu, tog 
den kvalificerede arbejdskraft ind, de skal bru- 
ge helt frem til og ind i næste årtusind, ville de 
pågældende virksomheder på et senere tids- 
punkt ind i 1990'erne få vanskeligt ved at skaffe 
arbejdskraften, og denne logiske sagsfremstil- 
ling skyldes jo den omstændighed, at proble- 
met løser sig selv, hvis man ikke gør noget, fordi 
der kommer færre og færre 17-årige ud. Det er 
altså ikke min tankegang, at man bare skal lade 
stå til og lade det løse sig selv. Jeg siger bare, 
man kan bruge det som et incitament for dem, 
der ikke selv kan se nødvendigheden af i dag at 
tage flere lærlinge og praktikelever ind. 

Klaus Hækkerup (S): 
Jeg kan godt være enig med hr. Sterup i, at 

det er selvfølgelig ønskeligt at påpege det. Men 


