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[Agerschou] 
de helbredsmæssige forhold ikke er afklaret på 
tidspunktet for varighedsbegrænsningen, skal 
sygedagpengene fortsætte, så vi ikke risikerer, 
at folk kommer ned på kontanthjælp. 

Det er det, fagforbundene siger, og det er det, 
SF siger, og det problem er ikke løst, for hr. 
Taanquist kan ikke garantere, at de mennesker, 
som vi og de pågældende forbund snakker om, 
ikke ender på kontanthjælp. De ender på kon- 
tanthjælp i større eller mindre omfang. 

(Kort bemærkning). 

Taanquist (S): 
Jeg tror, jeg har gjort situationen klar. 
Det var i øvrigt meget betegnende for hr. 

Agerschou, at han nu i sidste omgang indrøm- 
mer, at et af deres væsentlige angrebspunkter 
faktisk ikke eksisterer, nemlig det med, at man 
har ret til at fortsætte på revalideringsydelse, 
hvis man bliver syg. Og sådan er det punkt for 
punkt. 

Jeg vil bede socialministeren om at bekræfte 
de meldinger, jeg har givet heroppefra om mu- 
lighederne for, skal vi sige, at gå på kontant- 
hjælp eller undgå at gå på kontanthjælp. 

Og jeg vil gerne gentage, at vores overbevis- 
ning er, at ingen går på kontanthjælp, hvis de 
aktivt medvirker til deres egen situation. 

(Kort bemærkning). 

Agerschou (SF): 
Nu var meget af det, hr. Taanquist sagde, jo 

temmelig usammenhængende, men jeg vil 
egentlig gerne bede socialministeren om at be- 
kræfte det, hr. Taanquist sagde til sidst, at ingen 
ville komme på kontanthjælp som følge af den 
ny varighedsbegrænsning, for det var jo sådan, 
at lovforslaget opererede med merudgifter til 
kontanthjælp. 

Det er jo sådan, at de praktisk arbejdende so- 
cialrådgivere fortæller os, at folk vil komme på 
kontanthjælp, men hvis socialministeren kan 
garantere, at ingen kommer på kontanthjælp 
som følge af den ny varighedsbegrænsning, så 
er det interessant. Men det er ikke fremgået af 
udvalgsarbejdet indtil nu. 

Socialministeren (Aase Olesen): 
Jeg har i et par samråd diskuteret denne sag 

meget grundigt med SF og med Folketingets 
Socialudvalg. Jeg har også senere oversendt 

skriftligt til Folketingets Socialudvalg, i hvilke 
tilfælde man naturligvis kan få forlænget syge- 
dagpengene, og jeg skal kort remse dem op her: 

Man kan forlænge sygedagpéngeretten, når 
det anses for overvejende sandsynligt, at revali- 
dering, herunder arbejdsprøvning, vil blive 
iværksat. Man kan få forlænget sygedagpenge- 
ne, når den sikrede er under eller venter på læ- 
gebehandling, som på grund af en lægelig vur- 
dering må antages at kunne skabe fuld arbejds- 
dygtighed inden for 26 uger. Og når særlige om- 
stændigheder i øvrigt taler for det, kan man for- 
længe sygedagpengeudbetalingen ud over de 
26 uger, når der er udsigt til en varig helbredel- 
se. 

Herudover er det hensigten, ligesom vi kan i 
dag, at kunne forlænge sygedagpengene ud 
over det ene år, i dag forlænger vi ud over 2 år, 

- hvis der f.eks. er tale om en uhelbredelig kræft- 
lidelse. Dér ville det ikke være rimeligt at be- 
gynde at tale om førtidspension eller noget i 
den retning. 

Så kan man spørge, hvem det så er, der kom- 
mer til at gå på kontanthjælp. Ja, det vil typisk 

I være unge, som ikke tidligere har haft et forsør- 
gelsesgrundlag, men som måske på en eller an- 
den måde har haft sygedagpenge alligevel. De 
vil kunne gå ind i uddannelsessystemet, men de 
kan også komme ind i kontanthjælpssystemet. 

Men det kan jo altså også være folk, som er 
blevet raske, og som efter de nugældende regler 
fortsat går på sygedagpenge uden at blive kon- 
trolleret af kommunerne. Hvis de ikke findes at 
være syge mere og i øvrigt står til rådighed for 
arbejdsmarkedet, kan vi jo ikke garantere, at de 
er dagpengeforsikrede. De vil jo så komme på 
kontanthjælp, det er klart. 

Men jeg vil gerne sige til den debat, der var 
omkring ændringsforslagene, jeg kan godt for- 
stå, at hr. Agerschou har behov for at løfte 
stemmen, som hr. Taanquist sagde, fordi der 
blev nævnt folk, der har indsendt ansøgning 
om arbejdsskadeerstatning. De vil jo netop ty- 
pisk enten være indstillet til en førtidspension 
eller allerede være inde i et revalideringsforløb 
eller have udsigt til et revalideringsforløb. 

Alle disse situationer er der taget højde for, 
man får enten forudbetalt førtidspension eller 
revalideringsydelse. I det tredje tilfælde med 
udsigt til, at der kan laves en revalidering, bli- 
ver man i sygedagpengesystemet. 


