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[Stavad] -

‘ophold og behandling pa privathospitaler, ikke
har fradragsret for forsikringspreemien, og at
der tilsvarende ikke er fradragsret, safremt virk-
somheder betaler direkte for ansattes ophold
og behandling pé privathospitaler?«

Skriftlig begrundelse

Spergsmalet er stillet for at fi bekraftet, at
den nuvaerende skatteminister fastholder tidli-
gere afgivne svar om, at der ikke p4 nogen mé-
de ydes offentlig stotte til privathospitaler, ej
heller gennem fradragsret over skattelovgivnin-
gen for patientbetalingen. Samtidig finder
sporgeren det vigtigt, at offentligheden far helt
klar besked om, at gzldende skattelovgivning
. ikke rummer nogen mulighed for fradragsret
for ophold og behandling pa privathospitaler,
og at dette ogsa gelder for virksomheders beta-
ling for ansatte — herunder forsikringsordnin-
ger for ansatte.

Stavad (S):

Formaélet med spﬂrgsmélet er selvfolgelig at
fa en klar bekraftelse fra skatteministeren om,
at der hverken direkte eller indirekte over vores
skattesystem kan ydes offentlige tilskud til be-
talingshospitaler, og sa er teknikken, der an-
vendes, mindre vasentlig, om der gives fra-
dragsret det ene sted og beskatning det andet
sted eller man naegter fradragsret.

Nér vi stiller spargsmalet, som tidligere har
veeret rejst, er det med baggrund i, at vi desveaer-
re oplever, at der administrativt hen ad vejen
laves ganske meget om pa vore skatteregler, og
derfor mé det vaere vigtigt nu, hvor betalingsho-
spitalerne ikke bare er teori, men er praksis, at
fa et svar fra skatteministeren, s& de, der métte
indgd i sddanne arrangementer, er fuldt be-
kendt med; hvordan reglerne er.

Skatteministeren (Fogh Rasmussen):

Jeg kan fastsla, at betahnger fra en arbejdsgi-
ver til en ansat enten via en forsikringsordning
eller direkte i forbindelse med den ansattes op-
hold og behandling p4 privathospitaler under
alle omstendigheder beskattes. I de tilfzlde,
hvor arbejdsgiveren har fradragsret, vil belebet
blive beskattet hos den ansatte. Vi kan taenke 0s
tre situationer:

For det forste kan det teenkes, at den forsikre-
de og ejeren af forsikringen er én og samme

person, dvs. den ansatte. Hvis arbejdsgiveren i
de situationer tegner og betaler forsikringen,
kan arbejdsgiveren som udgangspunkt fratrak-
ke preemier og bidrag som en lenudgift i virk-
somheden efter statsskattelovens § 6 a. Pra-
miebetalingen skal da efter pensionsbeskat-
ningslovens regler medregnes ved opgerelsen
af den ansattes skattepligtige indkomst. S4 be-
skattes den hos den ansatte.

En anden situation kan tenkes at vaere, at ar-
bejdsgiveren er ejer af forsikringen og den an-
satte er den forsikrede. Ogsa i disse tilfelde er
arbejdsgiverens praemie som udgangspunkt en
lenudgift, der er fradragsberettiget, men tilsva-
rende er praeemien et lontilleg for den ansatte
og dermed skattepligtig.

Endelig for det tredje kan vi tzenke os, at der
slet ikke foreligger nogen forsikringsordning,
og at arbejdsgiveren derfor direkte betaler ud-
gifterne ved de ansattes ophold og behandling
pé et privathospital. De udbetalte belob vil da
vaere en lenudgift, der er fradragsberettiget for
arbejdsgiveren; men hele det belob, arbejdsgi-
veren har betalt til dekning af disse udgifter, vil
herefter tilsvarende vare et lontilleg for den
ansatte. Belebet vil dermed veere skattepligtigt
for den ansatte. Jeg kan altsa fastsl, at sidanne
betalinger altid vil blive beskattet det ene eller
det andet sted.

Stavad (S);

Jeg vil gerne have lov til at takke skattemini-
steren for et klart og praecist svar pa det stillede
spergsmél. M4 jeg supplerende sporge skatte-
ministeren, om han vil serge for, at det lenac-
cessorium, som en af en arbejdsgiver betalt for-
sikringspraemie eller betalt ophold og behand-
ling pa et betalingshospital er, kommer ind un-
der indberetninger, s& der ikke opstar situatio-
ner, hvor det pa grund af uvidenhed, eller fordi

_ det ikke opgives af den pagzldende lonmodta-

ger pd hans selvangivelse, ikke kommer med pa
selvangivelsen.

Vi har indberetningsordninger pi en lang
rekke omrader, og her handler det altsd om
konkrete belob, som det ma vaere meget enkelt
for arbejdsgiveren at opgive, og det ville ogsa
veere med til at forbedre muligheden for en
fuldstendig fortrykt selvangivelse, si bade ud
fra et ligningsmessigt synspunkt og ud fra et
praktisk synspunkt i retning af at fi den for-
trykte selvangivelse til at fungere bedst muligt



