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Bjern Poulsen (SF):

For at begynde med det, som er forholdsvis
enkelt, vil jeg godt omtale spergsmélet om &n-
dringer i habilitetsreglerne, som for os at se er
rimeligt fornuftige, fordi de giver de kommu-
nalt ansatte, som eventuelt gir ind i et byrad,
bedre muligheder for at deltage pa lige fod med
andre i det egentlige byradsarbejde.

P4 den anden side mé vi vel sige, at det giver
byradsmedlemmerne storre ansvar for at leve
op til spergsmalet om, hvornir man er habil, og
hvornar man er inhabil. Derfor synes jeg fak-
tisk, at Socialdemokratiets forslag her fra taler-
stolen om at dele lovforslaget op i to i og for sig
er en fornuftig ting, for vi er heller ikke s®rlig
tilfredse med anden del af forslaget, nemlig om,
skal vi kalde det arbejdsvilkarene for medlem-
mer-af byrddene og amtsradene.

Jeg tror ikke p4, at det er et pengesporgsmal,
hvis man vil skabe de nedvendige gode og ri-
melige og fornuftige arbejdsforhold for byrads-
medlemmer eller amtsrddsmedlemmer. Jeg
tror, at der er s mange andre ting, der ogsa skal
veere med, for at man i det hele taget kan f4 folk
til at stille op til disse folkevalg.

Bornepasning er et problem Jeg kommer
hﬂ]St sandsynligt snart selv i samme situation,
idet min samlever nok bliver valgt ind i et by-
rad. Jeg kan da godt se, at det kan blive sveert at
skaffe den nedvendige bernepasning, hvis ikke
‘mederne foregér inden for normale &bningsti-
der for bernepasning.

" Tillidsmandsbeskyttelsen af folk, der er an- '

sat i private virksomheder, tror jeg ogsé er en af
de ting, man er nodt til at tage med i billedet. Vi
har jo haft eksempler pé ikke direkte afskedi-
gelser pa grund af en eller anden form for by-
radsarbejde eller amtsradsarbejde eller i hvert
fald nogle eksempler, der godt kunne pege hen
imod, at netop ens arbejde som folkevalgt har
veret til hinder for, at man kunne fortsatte sit
normale arbejde.

Jeg tror, at der er mange andre ting, der i vir-
keligheden skal rettes til, hvis vi skal skabe den
nedvendige tryghed, de nedvendige gode ar-
bejdsforhold omkring det at vare folkevalgt i
amtsrad og byrad.

Jeg synes ogs, der er nogle ting, der treenger

sig p4, nir man tager det emne op, hvorledes ar-.

bejdsforholdene skal vere. Vi ved jo, at de
mennesker, der er pa overforselsindkomster,
far modregnet det, de fir i vederlag og lign., og

vi ved ogs4, at der findes eksempler pa deltids-
arbejdere, der mister op til flere tusinde kroner
om maneden, fordi de kommer i karambolage
med de meget besverlige regler, vi har, hvad
angar arbejdsleshedsdagpenge og lign. Jamen
det er da nogle ting, man er nedt til at tage med
i sine overvejelser, hvis man har en interesse i
bare at ligestille det med andre menneskers mu- -
lighed i det hér samfund for at lade sig Vaelge
ind.

Jeg synes, der er s mange andre ting end llge
netop det ekonomiske, der treenger sig pé. Der-
for vil jeg da meget opfordre ministeren til at
vaere positiv over for, at vi vedtager habilitets-
reglerne og sa tager os lidt tid til at finde ud af,
hvad det er, der skal laves p4 andre omréader. S&
tror jeg, man kan fa et bedre forslag, og jeg tror
ogs4, man kan fa et bredt flertal bag det, og det
synes jeg er.ngdvendigt.

Mejdahl (V):

Indenrlgsmlmsterens lovforslag er et vigtigt
lovforslag, ikke fordi det er serlig stort og om-
fattende, for det er det slet ikke, men fordi det
handler om de folkevalgtes arbejdsvilkar i
kommuner og amtskominuner, ja, man kan vel
endda sige, at de kommunale styrelsesiove om-
handler demokratiets og folkestyrets vilkér,

Et vigtigt element i politikernes arbejdsvilkér
er arbejdsbyrden, og hvordan arbejdet tilrette-
leggés. Det sidste er i vid udstreekning blevet
kaldt politikernes ansvar. Uddelegeringen af
administrative arbejdsrutiner ma veere en selv-
folgelighed, men det ma principdebatter, som
resulterer i kompetenceplaner, ogsé vere. Det
vil ikke undre mig, om flere kommunale rad

- kunne komme leengere ad den ve;.

Ft andet vigtigt emne i forbindelse med
amtsradets og kommunalbestyrelsens arbejds-
vilkar er honoreringen, og det er Folketingets
og indenrigsministerens ansvar, at den er rime-
lig. Lovforslaget giver mulighed for, at de kend-
te disetregler afleses af faste vederlag. Den los-
ning har veeret afprevet i et frikommuneforsog i
Herlev Kommune med godt resultat, og Es-
bjerg Kommune har ogsd udtrykt enske om at
afprove en siddan ordning. Det er altsd endnu et
eksempel p4, at frikommuneforsegene kan bru-
ges som grundlag for permanent lovgivning.

En sadan ®ndring af de kommunale styrel-
seslove vil give muhghed for en smldlgere og
enklere administration af lokalpolitikernes ho-



