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have paritet. Det samme gælder, hvis en allere- 
de eksisterende handelsskole efter 1. juli 1990 
ønsker at ændre bestyrelsens sammensætning; 
altså ved ændringer træder også den generelle 
regel i kraft. Tilbage er altså problemet med de 
eksisterende handelsskoler. 

Efter lovens almindelige regler skal der være 
ligelig repræsentation fra arbejdsgivers og ar- 
bejdstagers side i erhvervsskolernes bestyrel- 
ser, hvortil kommer nogle kommunale og amts- 
kommunale repræsentanter og nogle tilforord- 
nede personale- og elevrepræsentanter. Det 
krav opfyldes allerede i dag af nogle handels- 
skolers vedtægter, men ikke alle. Under ud- 
valgsbehandlingen blev det oplyst, at cirka en 
tredjedel af bestyrelserne har ligelig repræsen- 
tation. I resten af bestyrelserne er lønmodtager- 
siden underrepræsenteret -  nogle steder endog 
meget stærkt underrepræsenteret. 

Det er en skævhed, som heller ikke efter re- 
geringens mening er ønskelig. Det var vi enige 
om ved behandlingen af erhvervsskoleloven i 
foråret, og det er vi stadig enige om. 

Vi blev ved den lejlighed enige om, at de på- 
gældende parter nu skulle have mulighed for 
selv at finde en løsning på spørgsmålet. Vi hav- 
de jo set, at 18 skoler lokalt og på eget initiativ 
havde løst problemet. Hvorfor så ikke give re- 
sten chancen for også at løse det? 

Så gjorde vi tre ting for at få gang i den nød- 
vendige udvikling. For det første vedtog vi be- 
stemmelsen om, at skolerne kunne fortsætte 
uden den helt ligelige repræsentation. På den 
måde har de lokale parter fået tid til, eventuelt 
trinvis, at foretage de ønskede ændringer. 

For det andet gav et stort flertal parterne en 
politisk tilkendegivelse om, at der nu skal ske 
noget i retning af en mere ligelig repræsenta- 
tion. 

For det tredje fik jeg Det Danske Handels- 
kammer og HK til i fællesskab at forsøge at fin- 
de en løsning, som de kunne anbefale de lokale 
parter. 

Med hensyn til det sidste var man meget tæt 
på at finde en fælles løsning. Jeg skal ikke være 
indiskret, og jeg skal derfor ikke sige, hvor tæt 
man var på det, men man var meget tæt på det. 

Det er desværre ikke lykkedes i den sidste 
ende at blive helt enige om alle enkeltheder, og 
det har begge parter nu orienteret mig om. 

Men Handelskammeret har samtidig oplyst, 
at man den 7. november 1989 har skrevet til alle 

de lokale handelsstandsforeningers medlem- 
mer og handelsskolernes bestyrelser og opfor- 
dret til, at de snarest tager skridt til enten at 
gennemføre fuld ligelighed fra 1. juli 1990 eller 
i det mindste at øge lønmodtagerrepræsenta- 
tionen og derved sikre en mere ligelig repræ- 
sentation før 1. juli 1990. 

Samtidig er handelsstandsforeningerne op- 
fordret til i samarbejde med Dansk Arbejdsgi- 
verforenings lokale folk at sikre en bredere ar- 
bejdsgiverrepræsentation. 

Jeg må her minde om, at det af historiske 
grunde er handelsstandsforeningerne og ikke 
Dansk Arbejdsgiverforenings lokale forenin- 
ger, der har flertal i de bestyrelser, det drejer sig 
om. 

Med denne opfordring til de bestyrelsesmed- 
lemmer, der skal træffe de lokale beslutninger, 
foreligger der et nyt grundlag for vurderingen 
af, om der vil ske de nødvendige fremskridt. Vi 
vil få et nyt grundlag at vurdere det på, når der 
er gået nogle måneder. 

Handelskammerets opfordring giver grund 
til optimisme. Jeg kan ikke forestille mig andet, 
end at der vil ske meget væsentlige fremskridt -  
det vil være uklogt andet. Senest til næste som- 
mer vil det kunne opgøres nøjagtigt, hvor me- 
get der er sket, og hvor meget der mangler. Lad 
os nu give de lokale parter den tid til at løse 
problemerne. Jeg tror ikke, sagen er tjent med, 
at vi lige nu træffer folketingsvedtagelser. Sa- 
gen er i god gænge, præcis som vi aftalte for lA 
år siden. 
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enig i, at der bør gennemføres paritet i handels- 
skolernes bestyrelse mellem lønmodtagerside 
og arbejdsgiverside. Den opfattelse har vi selv- 
følgelig først og fremmest, fordi der er tale om 
offentligt finansierede uddannelser og en of- 
fentligt finansieret udbygning af handelssko- 
lerne. 

De tider, hvor arbejdsmarkedets parter eller 
arbejdsgiverne kom med et væsentligt bidrag til 
at udbygge handelsskolerne, er jo for længst 
forbi, og den sjettedel, der tidligere blev frem- 
skaffet fra privat side, fremskaffes i dag normalt 
med halvdelen fra den pågældende kommune 
og halvdelen fra amtskommunen. Der er altså 
tale om en helt offentligt finansieret uddannel- 
se, og det er vel så også naturligt, at der er pari- 


