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[Jane Oksen] 

vi skal leve af, og vi skal ikke gøre det mere surt 
for arbejdsgiveme end nødvendigt. På den må- 
de skaber vi i hvert tilfælde ikke flere arbejds- 
pladser. 

Arbejdsministeren (Kirkegaard): 
Jeg vil anbefale fru Jane Oksen et nærmere 

studium af dette udmærkede lovforslag, så vil 
hun nemlig finde ud af, at undtagelserne fra 
kommunernes suverænitet til at træffe afgørel- 
ser endegyldigt netop er de sager, vi har disku- 
teret her, som kan ankes til arbejdsmarkeds- 
nævnene. 

Jeg forstod på fru Jane Oksen, at hun forestil- 
lede sig, at det hele skulle foregå på den måde, 
at hvis en arbejdsgiver antog en ung, skulle han 
bare anmelde det i kommunen og så hæve et til- 
skud til den pågældendes ansættelse ved kasse 
I. Så godt kører maskinen altså heller ikke. 
Man er nødt til i et samarbejde mellem kommu- 
nen og arbejdsgiverne i det lokale område at 
finde frem til, hvordan det skal fungere i prak- 
sis. Det er ingen selvbetjeningsbutik. 

(Kort bemærkning). 

Pia Christmas-Møller (KF): 
Hr. Aage Frandsen gjorde meget ud af at be- 

mærke noget efter min mening meget rigtigt, 
nemlig at det drejer sig om at sikre de unge 
mennesker den bedst mulige chance for at eta- 
blere sig på arbejdsmarkedet. 

Foranlediget af de bemærkninger kunne jeg 
godt tænke mig at stille hr. Aage Frandsen et 
spørgsmål: Mener hr. Aage Frandsen, at de un- 
ges muligheder på arbejdsmarkedet bliver for- 
bedret bedst ved, at de er i beskæftigelse 20 ti- 
mer om ugen, eller ved, at de overhovedet ikke 
er i beskæftigelse? Hvad er bedst, hr. Aage 
Frandsen? 

Fru Lone Møller kunne jeg tænke mig at 
spørge: Er det sådan, at Socialdemokratiet nu 
vender sig imod beskæftigelsesprojekter? Fru 
Lone Møllers bemærkning om Hvorslev Kom- 
munes beskæftigelsesprojekter kunne lede tan- 
kerne i den retning. 

(Kort bemærkning). 

Aage Frandsen (SF): 
Jeg kunne stille et modspørgsmål: Hvad me- 

ner fru Pia Christmas-Møller er bedst for et 
ungt menneske: at være beskæftiget i 38 timer 

om ugen, hvoraf nogle godt kan være uddan- 
nelse, eller at være beskæftiget 20 timer om 
ugen? 

Men da jeg er et høfligt menneske, vil jeg 
godt besvare det spørgsmål, som jeg blev stillet. 
Jeg vil sige, at i nogle tilfælde vil jeg ikke ude- 
lukke, at det er bedre at være beskæftiget 20 ti- 
mer om ugen end slet ikke at være beskæftiget, 
det tror jeg da helt sikkert kan være tilfældet, 
men det, der er afgørende, er, at man ved denne 
form for beskæftigelse ikke kommer ind i ar- 
bejdsmarkedssystemet, man kommer ikke til at 
opleve, hvad det vil sige at være på en arbejds- 
plads, og man kommer ikke til at opleve, hvad 
det vil sige at være med i hele arbejdsprocessen, 
og hvis projektet ophører, er man tilbage i det 
gamle system igen. Det afgørende er de 38 ti- 
mer, men jeg udelukker da ikke, at man kan fin- 
de eksempler på, at en person er startet med 20 
timer og bagefter er kommet i fuld beskæftigel- 
se. Selvfølgelig kan man ikke udelukke det. 

Men det, der er spørgsmålet, er, om vi ikke 
skal prøve at lave en ordning, der er god, så vi 
sikrer, at det ikke bare er foranstaltninger, som 
er midlertidige, og som for mange unge virker 
som særlige ordninger, der laves for dem, for at 
de ikke bare skal modtage bistandshjælp uden 
at yde noget til gengæld. 

Skal vi ikke fra samfundets side sige til dem: 
Vi har et tilbud om et job. I har en forpligtelse, 
nemlig at yde et stykke arbejde, og det er 38 ti- 
mers arbejdsuge. Så er der tale om ligeværdige 
parter. 

(Kort bemærkning). 

Lone Møller (S): 
Til fru Pia Christmas-Møller vil jeg sige, at så 

længe vi har så stor en ungdomsarbejdsløshed, 
er Socialdemokratiet ikke imod beskæftigelses- 
projekter. Vores mål er, at alle skal i arbejde el- 
ler under uddannelse, og at der ikke skal være 
.særforanstaltninger i dette samfund, men det 
har vi altså behov for på nuværende tidspunkt. 
Når vi ikke ønsker deltidsarbejde på projekter, 
er det, fordi vi mener, der skal være et reelt ind- 
hold i at være på et projekt. Det er den helt kla- 
re årsag til, at vi ikke mener, der er noget som 
helst optræning eller noget, som giver en bli- 
vende tilknytning til arbejdsmarkedet, i at blive 
opbevaret 15-20 timer om ugen på et eller an- 
det projekt uden reelt indhold og derefter være 
overladt til sig selv. 


