(105)

1665

15/11 89: 1. beh. af f. t. I. vedr. arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m.v.

1666

[Hans Jorgen Jensen]

di arbejdsministeren ikke er i stand til umiddel-
bart at besvare det.

Det kan jeg godt forstd at arbejdsministeren
ikke er i stand til, for hvis man skulle give ar-
bejdsformidlingen nogle muligheder bl.a. for at
lese opgaverne for de 6.000-7.000 revaliden-
der, som vi har i systemet, sa er det da klart, at
jo flere kebmend man skal handle med i ar-
bejdsformidlingen, jo vanskeligere bliver det
da at lose dette her.

~ Det er altsd et uddannelsesspergsmal, om
man kan opfatte det eller ej, men det er maske
et led i den konservative livsfilosofi at skalde
andre ud for, at de er gammeldags og reaktio-
n&re, nir man selv befinder sig i den samme
groft.

(Kort bemarkning).

Aage Frandsen (SF):

Jeg ved godt, hr. arbejdsminister, at et gam-
melt ord siger, at det bedste forsvar er et an-
greb. Det er et gammelt ord, der siger det, men
fordi det er gammelt, behover det ikke at vere
rigtigt.

Arbejdsministeren har endnu ikke givet et
ordentligt argument for, hvordan de menne-
sker, det drejer sig om, nemlig de mennesker,
der skal formidles arbejde, vil fi glede af det
her specielt, det har arbejdsministeren ikke for-
talt. Og det var dér, arbejdsministeren valgte at
komme med sddan et angreb, og i stedet for at
bruge ordet konservativ skulle jeg altsa veere re-

- aktioner. Jeg kan godt forstd, at arbejdsmini-
steren ikke bryder sig om at bruge det dér ord
konservativ. Men det er selvfalgelig ogsa et rig-
tigt ord. Reaktionsr betyder, at man vil fore
ting tilbage i forhold til noget, der har varet en-
gang.

Det, som jeg argumenterede for i mit indleeg,
det var, at det drejer sig om, at arbejdsformid-
lingen skal have bedre vilkar, flere ressourcer.
Jeg sagde ogsd, at inddragelse af fagbevagelsen
i hajere grad er fornuftigt. Grunden til, at man
indferte parallelanvisning, var jo, at man kun-
ne se, at den monopollignende arbejdsformid-
ling eller den statslige arbejdsformidling alene
var ikke godt, og derfor var fagbevaegelsen jo
glimrende i den forbindelse.

Jeg navnte ogsd kommunerne, fordi det er
rent faktisk kommunerne, der ser mange af de
problemer, som ogsa arbejdsformidlingen sid-
der med.

Sa vil jeg da sige en anden ting til arbejdsmi-
nisteren. Det er, at meget af den kontrol, der fo-
regar i arbejdsformidlingen, kunne undvares,
fordi det, der vil ske nu, det er, at formidlings-
funktionen langsomt vil glide veek fra arbejds-
formidlingen, og det, der si er tilbage, det er
kontrolfunktionen: alle de regler og ordninger,
som skiftende arbejdsministre har lavet, sidan
at de arbejdslese i hvert fald ikke skal komme
forlet om ved det. Det er en rackke ordninger og
regler, som man godt kunne se lempeligere pa,
men det er dem, der bliver tilbage i den offentli-
ge arbejdsformidling, i denne fine arbejdsfor-
midling, som arbejdsministeren far tilbage. Jeg
mener, det ville veere en fordel, at man sa p4,
hvad man kan gore bedre for arbejdsformidlin-
gen, i stedet for at sige noget om, at man kun vil
fore tingene tilbage.

(Kort bemarkning).
Glistrup (FP):

Med gennemforelsen af det foreliggende for-
slag far vi en dygtigere, en mere specialiseret,
en mere opfindsom, en mere sprudlende, en
mere effektiv arbejdsformidling, end vi har i
gjeblikket. Men deri ligger selvfolgelig ikke, at
vi far lost alle verdens problemer med ozonlag,
og hvad man ellers kan tenke sig til, eller det,
som hr. Hans Jorgen Jensen fremdrager, at der
selvfolgelig vil veere nogle revalidender, som vil
have sveert ved at f4 arbejde.

Skal revalidenderne have arbejde, sa gores
det pa én af to mader: allerbedst ved, at vi af-
skaffer arbejdslesheden her i Danmark, og det
vil altsd sige halverer den offentlige sektor si-
dan rundt regnet og derigennem altsa opndr, at
der er overbesk®ftigelse, sddan at ogsé de han-
dicappede kan fa arbejde. Eller ogsa ma vi gore
det via sociale foranstaltninger, siledes at vi
serger for, at det private erhvervsliv bliver til-
skyndet til at beskeeftige revalidender og andre
handicappede i form af lentilskudsordninger
og hjelpemidler osv., hvad der nu kan geres.

Saddan leser man revalidendproblemet. Det
har intet at gore med det foreliggende, hvor hr.
Hans Jorgen Jensen dbenbart forestiller sig, at
man i stedet for at tage en rask mand til et job
skal fordele arbejdslesheden ved at tage en re-
validend til et job. Arbejdsformidlingen, eller i
hvert fald den offentlige arbejdsformidling,
skaber jo ikke flere arbejdspladser, s det at an-
vise arbejde til hr. Jensen, der er lettere handi-



