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[Glistrup]

Men der er altsa det med hr. Jorgen Estrup,
at han tager alting sa bogstaveligt og ikke ved,
hvordan udtrykkene bruges pa dansk. Der er
ikke siden 1977 sket nogen betydningsforskyd-
ning af ordet »menneskealder«. Det er almin-
deligt sat til 33 ar, som skrevet star.

(Kort bemarkning).

Traberg Smidt (V):

Af sidste udgave af Statistisk Arbog, som
pracsidiet velvilligt har stillet inden for rekke-
vidde, fremgar det, at middellevetiden i Dan-
mark er 77,6 ar.

Herluf Rasmussen (CD):

- Ja, en sa sprudlende vitalitet kan jeg jo ikke
leve op til, for jeg er ude over den gennemsnits-
alder, som der tales om. Men jeg vil gerne sige,
at jeg har meget stor agtelse for hr. Glistrup, og
den fik jeg forste gang indpodet i sin tid, da jeg
laeste jura pd Kebenhavns Universitet. Da sag-
de vores daverende manudukter i borgerlig
ret, hr. Lego Andersen, at vi var dumme. Han
havde en, der hed Mogens; han kunne det hele.
Jeg overlader det til medlemmernes fantsi at
tanke over, hvem denne hr. Mogens er.

Med hensyn til det foreliggende forslag, som
jo er det, vi skal behandle, selv om vi har varet
inde pa en hel masse bager osv., vil jeg gerne
tillade mig at vende tilbage til spergsmalet om
arbejdsanvisning. Jeg vil ikke citere alle para-
grafferne, men lige prove at dykke ned i noget
konkret.

Min hu star til arbejdsleshedskasserne som
arbejdsanvisere, og det er ud fra den erfaring,
jeg har indhestet. Jeg har selv i en lang arreekke
- og er det sddan set stadig - veeret arbejdsgi-
ver, og jeg ma sige, at det samarbejde, som jeg
ved mange arbejdsgivere havde med arbejds-
loshedskasserne, var uvurderligt pa flere omré-
der.

For det forste fik man mulighed for direkte
med de faglige organisationer at drefte sin egen
arbejdsplads’ problemer, og man kunne for det
andet stole pé, at nr man talte med arbejdsles-
hedskassen og bad om at f4 en mand til et be-
stemt stykke arbejde, sa var den helt 100 pct.
sikker pd, hvor han var, og om han eventuelt i
nar fremtid blev ledig, siledes at der kunne ro-
keres om. Det er sddan noget, jeg synes var godt
ved det, og jeg er glad for, at man nu begynder
at kigge lidt pa arbejdsleshedskassernes mulig-
heder.

Jeg vil ikke sige noget darligt om arbejdsfor-
midlingen som sadan. Der sidder jo en hel mas-
se af dem, jeg kalder behjertede mennesker, og
forseger at leve op til en stor opgave, som er
meget vanskelig. Men jeg tror, at arbejdsfor-
midlingen, som den eksisterer nu, har overlevet
sig selv, og hvis man kan komme igennem med
disse private bureauer, tror jeg, vi far en bedre
og hurtigere formidling af arbejdskraften. Der
er jo en masse, som sgger arbejde, og som ikke
har et tilhersforhold til en fagforening, og de
skal ogsd have en mulighed for at komme i
sving.

En enkelt ting har jeg heeftet mig ved i dette
forslag, som for en gangs skyld vist ikke er et
besparelsesforslag, men kun et afbureaukrati-
seringsforslag, nemlig at man vil have et gebyr.
Det er arbejdstageren, som skal betale et eller
andet beleb, og det vil jeg godt have lov til at
sette sporgsmalstegn ved, for jeg mener, det
kan vere lige sd rimeligt, at arbejdsgiveren
kommer ind her. Det afhanger lidt af omstan-
dighederne, men jeg synes, det er noget, man
skal kigge lidt pa.

P4 mange omrader er jeg i evrigt enig i de ud-
talelser, der er faldet her.

Med hensyn til ophzvelsen af lov om udvan-
dring har jeg ikke studeret det si noje, s dér
afstdr jeg fra at tage et standpunkt.

Arbejdsministeren (Kirkegaard):

Jeg eriden lykkelige situation, at jeg kan tak-
ke alle ordferere for i det mindste tilslutning til
dele af lovforslaget, og det er da slet ikke s4 rin-
ge, som udgangspunkt i al fald. Jeg har nogle fa
bemarkninger at gore til de indleg, der har vee-
ret.

Forst hr. Hans Jorgen Jensen fra Socialde-
mokratiet, som havde nogle bemzarkninger om
to forskellige AF-systemer, som han betegnede.
som »de fine« og s& »de mindre fine«. Nu defi-
nerede hr. Hans Jorgen Jensen ikke, hvad der
skulle forstds som »fint«, og hvad der skulle
forstas som »mindre fint«, men jeg kan i al fald
sige her fra Folketingets talerstol, at jeg agter at
arbejde for, at den offentlige arbejdsformidling
bliver et »fint« arbejdsformidlingssystem. Jeg
er selvfolgelig ked af at sige det efter alle de ro-
ser, jeg har féet fra hr. Glistrup, for her er jeg
uenig med hr. Glistrup. Jeg kan ikke forestille
mig, at vi i et moderne samfund kan undveare et
offentligt AF-system, rent bortset fra de kon-
ventioner, vi i evrigt har bundet os til.



