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[Karen Højte Jensen] 
af den enkelte selv og fra det offentliges side. 
Lad mig understrege, at de ældre er en broget 
skare, ikke sociale tilfælde, men en skare, der 
skal kunne vælge blandt forskellige lokale til- 
bud og skal kunne fravælge, alt efter behov og 
interesse. 

Det, der er så vigtigt, er, at ældrepolitikken 
bygger på individuelle ønsker, og at vi er med 
til at sikre følelsen af tryghed hos den ældre. 
Det er et spørgsmål om at inddrage den ældre 
selv i løsningen af egne problemer og at under- 
støtte den ældre i de ressourcer, den ældre selv 
er i besiddelse af, det, vi kalder hjælp til selv- 
hjælpsprincippet. Selvbestemmelse skal være 
nøgleordet, ligesom kontinuitet i den ældres til- 
værelse er uhyre væsentlig. 

For de fleste ældre er boligen det centrale 
udgangspunkt. Glædeligt er det, at vi har fået 
en ny ældreboliglov, således at der er sat skub i 
at etablere gode bomuligheder. 

Vi er godt på vej til, at den hjælp -  sygepleje 
og hjemmehjælp -  som der kan være brug for, 
kommer til borgerne, frem for at vi flytter bor- 
gerne til hjælpen. 

I en lang række kommuner er det også blevet 
almindeligt, at ældregrupper får stillet en pose 
penge til rådighed, så de selv i fællesskab kan 
sætte aktiviteter i gang med hinanden og for 
hinanden. Følelse af fælles ansvar for hinanden 
og større selvansvar og selvaktivitet trives på 
bedste vis. 

Vist har vi fået billigere løsninger, og løsnin- 
. gerne er blevet bedre, men jeg vil gerne under- 

strege, at der fortsat skal eksistere et offentligt 
sikkerhedsnet, der kan træde til. 

På plejehjemmene er der også en udvikling i 
gang i retning af valgmuligheder for beboerne, 
bl.a. gennem pensionsudbetaling. Som ministe- 
ren nævnede det, er Socialstyrelsen i gang med 
en undersøgelse, og så må vi se, hvilken effekt 
denne ordning har -  om der er tilfredshed med 
den. 

Flere steder er det også planlagt at forbedre 
de fysiske rammer på plejehjemmene i retning 
af mere selvstændige boliger, men naturligvis 
skal den nødvendige pleje og behandling fort- 
sat være til stede. 

Hvad angår den ældres tilknytning til ar- 
bejdsmarkedet, har vi et utrolig stift og ikke 
særlig menneskeligt system. I virkeligheden 
bliver folk gamle på forskellige tidspunkter, og 
de ældre besidder stor erfaring og er en stabil 

arbejdskraft. Derfor kan det ikke være rigtigt 
med alt for megen stivhed i måden at behandle 
ældre, dygtige medarbejdere på. For mange 
ældre er det i dag et valg om fuldt arbejde eller 
helt stop for arbejde. Alt for få er på delpension 
og deltidsarbejde, hvilket bl.a. skyldes, at del- 
tidsarbejde ikke støttes af LO. 

Vi mener, der er behov for mere harmonisk, 
individuelt tilpassede overgange fra arbejdstil- 
værelsen til pensionisttilværelsen. 

Det tema vil det være nyttigt at få yderligere 
belyst, og såvel arbejdsgivere som arbejdstage- 
re er jo parter. 

Jeg må bemærke, at arbejdsgiverne er meget 
optaget af det, vi kan kalde seniorpolitik -  
spørgsmålet om at give medarbejdere en rime- 
lig overgang til den tredje tilværelse. En række 
virksomheder har således allerede etableret en 
ordning, hvor ældre medarbejdere er tilknyttet 
arbejdspladsen på lavere blus også efter 67-års- 
alderen. Sådanne ordninger tilrettelægges i 
samarbejde mellem ledelse og medarbejdere på 
de enkelte arbejdspladser. 

Det udvalgsarbejde vi foreslår i dagsorde- 
nen, vil kunne belyse, hvilke relationer der me- 
re konkret er i forhold til overenskomster og 
lovgivning, og eventuelt pege på behov for æn- 
dringer for at få bedre fleksibilitet for den en- 
kelte i den sene del af arbejdslivet. 

Hvad angår opbygningen af pensionsordnin- 
ger og de dertil knyttede forskellige ydelser, er 
der ingen tvivl om, at vi har et ganske uoversku- 
eligt og uigennemsigtigt system. Ingen ved 
egentlig helt rigtigt, hvad en pensionist oppe- 
bærer fra det offentlige. Der er givetvis behov 
for en forenkling. 

Et udvalg med embedsmænd fra Finansmi- 
nisteriet, Økonomiministeriet og Socialmini- 
steriet udarbejdede i foråret en rapport om al- 
derspension, udvikling og overvejelser. Der er i 
dette materiale spændende aspekter og dertil 
en række uafklarede spørgsmål, og derfor er 
der behov for en kulegravning af området i det 
udvalg, vi ønsker nedsat. 

Jeg vil gerne understrege, at vi på ingen måde 
i dag binder os til en omlægning af det eksiste- 
rende system til et bruttosystem. Vi må først 
vurdere temaet, når udvalgsarbejdet er tilende- 
bragt. 

(Kort bemærkning). 
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