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[Mogens Elvensg]

folkepension og at standse den pensionsre-
form, der i de naste 20-25 ar vil hindre en for-
brugsforegelse og derved fremme ledigheden.

Et eksempel p4, hvorledes en a&2ndret person-
beskatning har haft en gavnlig indvirkning pa
beskeftigelsen, har vi i semandsbeskatningen
og det nye skibsregister.

Uddannelsesmassigt ma vi passe pa ikke at
fa en overproduktion i de akademiske uddan-
nelser, og det kan meget vel ske.

Lavere skatter, mindre bureaukrati, mere
smidighed pa arbejdsmarkedet er vejen frem
for nedsattelse af ledigheden. Den mest effek-
tive nedsettelse af skatten vil vare at have det
skattefrie bundfradrag, og det bor derfor priori-
teres hojest af alle arbejdsfremmende foran-
staltninger.

Til sidst vil jeg sige, at vi ikke kan stemme for
den af SF fremsatte dagsorden.

Ferste nestformand (Henning Rasmussen):

Jeg skal her afbryde forhandlingen og udszat-
te modet. Det genoptages i dag kl. 13.00. . .

Madet udsat kl. 11.58

Maeadet genoptaget kl. 13.00
Forhandlingen genoptoges.

Bjarne @rum (RV):

Nar man har kendskab til, at samfundet er sa
underligt indrettet, at vi har underskud p4 beta-
lingsbalance og overskud af arbejdskraft, at al-
le kender hvidbogen om arbejdsmarkedets
strukturproblemer, og at alle kender paradok-
set, at samtidig med at vi har stor arbejdsledig-
hed, har vi ogsa mangel pa arbejdskraft i visse
sektioner, har jeg da kun anerkendelse til SF
for at have vist interesse for dette omrade, og da
specielt nir man bevager sig fra passiv- til ak-
tivsfeererne. Det skal da vaere sagt.

Dette er jo et samfundsproblem, som vel in-
gen af os ikke har lyst til at lese, men der er nok

nogle holdninger, der ger, at vi leser det p4 for-
skellig made.

I al ubeskedenhed vil jeg sige, at som rad-
mand i Arhus pa beskzftigelsesomradet, hvor
vi bruger 300 mio. kr. om aret, har jeg en vis er-
faring for, at det ikke bare er et arbejdsmar-
kedspolitisk spergsmal, men, som andre ogsd

har veret inde p4, at det er et socialpolitisk,
kulturpolitisk og uddannelsespolitisk problem
og meget andet.

Men det er forst og fremmest et koordina-
tionsproblem, for jeg ma sige ligeud: Min erfa-
ring siger mig, at det ikke er et sporgsmal om at
finde p4 kinesiske systemer for at fordele en
mangelvare. Det drejer sig om, at vi skal have
storre eftersporgsel af arbejdskraft. Det er sim-
pelt hen sagens kendsgerning. Det er nasten li-
gesom med boligsituationen: den kan man kun
bygge sig ud af. Derfor er det koordinationen,
der er sa enormt vasentlig; ellers far vi flaske-
halsproblematikken, som undervisningsmini-
steren ogsa advarede imod, hvis vi gentager tid-
ligere tiders fremgangsmade. :

Jeg mé sige til fru Lilli Gyldenkilde, at det ik-
ke er s let at sige, fordi nogle har overarbejde,
at s laver man sé afspadseringsaftaler. Jeg kan
i hvert fald pege pa to omrader, som jeg til dag-
lig administrerer. Det er skatteomradet, og det
er edb-omradet. Dér er mit store problem ikke
overarbejde, men at der er nogle problemer,
der skal lpses lige her og nu, og det kan vi ikke
afspadsere os ud af. Det er et sporgsmil om
hejteknologi, der skal anvendes, og derfor er’
det en uddannelse, der er baggrunden for, at
disse mennesker, havde jeg nar sagt, bliver sat
til overarbejde. 84 det er mere kompliceret end
som s4. :

Jeg mener ogsa, at vi skal vere mere mélret- ‘
tede for nogle serlige grupper. Dér ma jeg sige
ligeud: Kvinder.og indvandrere er blevet tabe-
re i dette store spil. Sa her kraever det en mélret-
tet indsats, og det er ikke nok — det ved jeg i det
daglige - at sige, at indvandrere skal have et ar-
bejdstilbud. De skal faktisk have en positiv
serbehandling i den forstand, at der skal folge
uddannelse med, for de kan komme ind pé ar-
bejdsmarkedet.

Jeg ma ogsd sige, at nir jeg har lest om
Hvorslevproblematikken, vil jeg ikke forvirre
begreberne mere, hvad fru Lilli Gyldenkilde
advarede imod, men jeg ser det fra en helt an-
den indfaldsvinkel. Hvorslev er for mig et tyde-
ligt eksempel pa manglende solidaritet. Nar
SiD optrader, som de gor, er det, fordi de er
indrettet til at tilgodese deres medlemmer i en
fuldbeskaftigelsessituation. . De handler fak-
tisk, som om vi havde fuld beskftigelse, og s&
forsvarer de nogle rettigheder, som pa den bag-
grund er fuldt forstaelige for mig. Men de glem-



