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[Undervisnings- og forskningsministeren]

iseer bacheloruddannelsen give store proble-
mer.

I ovrigt skal pladserne is@r oprettes inden
for uddannelser med gode beskazftigelsesmu-
ligheder, det vil primeert sige inden for de tekni-
ske, naturvidenskabelige og samfundsviden-
skabelige uddannelser.

Ud over oprettelsen af flere pladser vil jeg til-
straebe en bedre information om, hvor der er le-
dige uddannelsespladser. Vi har jo i gjeblikket
masser af ledige uddannelsespladser, iser pd
ingenigruddannelserne.

Til slut vil jeg nevne en lov om dben uddan-
nelse, som har til formal at samordne og udbyg-
ge et bredt og varieret tilbud af kompetencegi-
vende deltidsuddannelser og enkeltfagskurser
til den voksne befolkning. Det geelder inden for
bade erhvervsuddannelserne og de videregéen-
de uddannelser. Herved vil mange afviste ogsa
kunne fa et alternativ til et heltidsstudium, en
mulighed for at arbejde sig til en plads.

De flere uddannelsespladser betyder sgede
muligheder for, at ogsé de ledige kan fa uddan-
nelse med uddannelsesydelse, hvilket skulle
forbedre deres muligheder pd arbejdsmarke-
det.

Ledige, som ikke opfylder betingelserne i
henhold til lov om arbejdstilbud til ledige, kan
folge undervisning efter loven om 4ben uddan-
nelse i op til 19 timer pr. uge uden at miste dag-
pengeretten.

S&dan kunne jeg fortsatte lenge; der var me-
get andet, der ogsa kunne navnes. Jeg vil gerne
slutte, som jeg startede, med at sige, at det, der
for alvor hjelper de unges situation her i lan-
det, er, at dansk erhvervsliv far tillid til fremti-
den. Den tillid kan vi skabe i dette Ting med re-
lativt f4 midler, nemlig ved at skabe politisk
enighed om en langsigtet erhvervspolitik, som
tilpasser vilkarene i Danmark t11 Vllkérene idet
ovrige Europa.

Det er derigennem, at den héblgshed, som
prager visse unge og en stor del af de arbejdsle-
se, kan blive vendt til forhdbning og tro pé
fremtiden. Det var det vendepunkt, vi sd ind-
treeffe i midten af 1980°erne. S& kom der en

" stagnation pa grund af uheldige begivenheder i
1987, men det kan hurtigt vende igen, og det er
det, der hjelper de unge, og ikke alle disse
mange foranstaltninger, som iser forslagsstil-
lerne onsker, og hvis virkning is@r vil besta i at
rore rundt i arbejdslesheden.

Arbejdsministerer (Kirkegaard):

Ogsa inden for Arbejdsministeriets omrade
er der allerede taget en raekke-af de efterlyste
initiativer, men som ogsd undervisningsmini-
steren netop har gjort det, vil jeg gerne under-
strege, at den samlede gkonomiske politik, som
statsministeren under et tidligere punkt pa
dagsordenen netop har gjort rede for, ma gen-
nemferes. Det er det helt afgerende for den
fremtidige beskeftigelsesudvikling i Danmark.

Jeg vil ganske kort redegere for disse initiati-
ver inden for Arbejdsministeriets omréde.

P4 omridet vedrgrende beskaeftlgelsesmu-
ligheder for unge har der siden lovens ikraft-
treedelse i 1985 varet en lobende udvikling i
retning af at smidiggere administrationen, ud-
vide omradet og give aget kompetence til kom-
muner og amtskommuner.

Det vil jeg nevne en rekke eksempler pa:
udvidelse af gruppen til at omfatte udsatte
grupper og ledige under 30, at der er skabt ad-
gang til at kebe AMU-uddannelser for midler-
ne — det tror jeg i @vrigt er en mulighed, som vi
skal satse en del pa i fremtiden — nedbrydnin-
gen af barrierer mellem midler til lontilskud og
beskeftigelsesprojekter og kommunal adgang
til at ansette ledige pd kommunale projekter og
efter aftale med AF med lontilskud.

Bevillingen p4 finansloven for 1989 til denne
beskeaftigelseslov er pa 413,9 mio. kr., og i 1990
fastholdes niveauet uendret pa 414 mio. kr. I
1988 var der 12.800 deltagere pd beskeftigel-
sesprojekter og 8.400 ansatte med lentilskud.
Der er altsa tale om en ganske stor person-
kreds.

I forbindelse med afbureaukratiseringspla-
nen har regeringen netop fremsat forslag til en
ny lov om beskaftigelsesmuligheder. Med det-
te lovforslag er det hensigten at fortsaette udvik-
lingen hen mod mindre regulering, storre ud-
foldelsesmuligheder inden for omradet og pla-
cering af de tilbageverende administrative
funktioner hos amter eller kommuner. Som
eksempler pa de storre handlemuligheder for
kommunerne kan navnes adgang til keb af ba-
de AMU-uddannelser og anden uddannelse,
ophzvelse af aldersgraensen, fleksibel admini-
stration af kravene om overenskomstmassig
arbejdstid og 3 méneders ledighed samt kom-
munal placering af ledige i beskaftigelsespro-
jekter og med lentilskud.



