
§ 17.21.13.20. 4245 

20. Honorarer til tøger 
Tilskuddet vedrører honorarer til læger for anmeldelse af arbejdsbetingede lidelser. 

17.21.21 s Arbejdsmiljøfond (Lovbunden) 
Arbèjdsmiljøfondet har i henhold til L 681 1975 om arbejdsmiljø kap. 12 til formål 

gennem oplysning og uddannelse og på anden egnet måde at fremme et bedre arbejdsmil- 
jø. 

Ved Akt 98 5/12 84 er det samlede bidrag til fondet forhøjet til 40 millioner kr. årligt, 
jf. arbejdsmiljøloven? § 68, stk. 3. I lovens § 68, stk. 4, er det fastsat, at statens andel af 
det samlede bidrag til fondet beregnes som en andel af det samlede bidrag svarende til den 
andel, de statsansatte udgør af det samlede antal a.rbejdstagere inden for lovens område, 
hvilket ifølge Danmarks Statistiks seneste beskæftigelsesundersøgelse andrager 10,6 pet. 
Statens bidrag til fondet udgør således 4,2 mill. kr. årligt. 

Under Arbejdsmiljøfondet er endvidere »Udstillingen for Arbejderbeskyttelse« henlagt. 

Budgetspecifikation: 

Mill. kr. 1989 1990 F 1992 1993 " 1994 - - -  
Udgiftsbevilling - 4,2 - 4,2 4,2 4,2 

10. Arbejdsrailjfflfforadet, L 68fi 1975 
Udgift - . 4,2 4,2 4,2 . 4,2 4,2 ' 
54. Tilskud til anden virksomhed - 4,2 4,2 4,2 4,2 4,2 

10. AffbejdssBnIljøfoiidet, L 681 1975 
Der henvises til bemærkninger under konto 17.21.21. 

17.21 c31» Arbejdsmiljø på Grøniand (tekstanm. 54) 

Budgetspecifikation: 

Mill. kr. 1989 1990 F 1992 1993 1994 
Udgiftsbevilling - 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 
10. UddannneSse af siEtkerhedsre- 

præsessSafiiter i Grønland, L 135 
1986 
Udgift - 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 
51. Tilskud til udland m.v - 1,1 1,1 1,1 1,1 i,j 

20. Grøsilassds Arhejdsmiljøråd 
" Udgift - 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 

51. Tilskud til udland m.v ' " ' . ' ' '  - 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 

10. Uddanmidse af siMærhedsrepræseotaiiter i Grøniand, L 135 1986 
Tilskuddet ydes til uddannelse af sikkerhedsrepræsentanter i Grønland, jf. lov om ar- 

bejdsmiljø i Grønland L 135 1986. Af kontoen ydes bl.a. tilskud til etablering og admini- 
stration af uddannelserne, herunder udviklingsarbejdet, udviklingen af nødvendigt under- 
visningsmateriale, instruktøruddannelse samt øvrige opgaver i forbindelse med uddannel- 
sernes etablering, der forestås af Direktoratet for Arbejdstilsynet. 


