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Herudover deltager hjemmevarnet ogsa i hjelp til det ovrige samfund f.eks. i forbin--
delse med eftersogninger pa havet og pa land samt ved bek@mpelse af skovbrand.
Der er i gjeblikket en 4rlig tilgang til hjemmevarnet pa ca. 6.000 personer, hvoraf ca.
65 pct. er uden forudgdende militer uddannelse og derfor skal gennemga den fulde ud-
dannelse i hjemimevarnet. - ‘ ~

I henhold til “Aftale af 14. marts 1989 om forsvarets ordning 1989-91” skal hjemme-
veernets karakter og virke fastholdes uzndret. Hjemmevarnet skal siledes fortsat kun-
ne modtage, udruste og uddanne alle egnede, som sgger medlemskab.

I medfer af aftalen er hjemmevarnets organisation endvidere under modernisering.
Kvindekorpsene er nedlagt. Der er 1. oktober 1989 oprettet et nyt hjemmevarnskorps,
der benzvnes Tjenestestedskorpset med fuld ligestilling mellem kvindeligt og mandligt
personel, dog saledes at korpset forbeholdes kvinder indtil udgangen af 1990. Fra 1.
januar 1991 vil der sledes blive praktiseret fuld ligestilling overalt i hjemmevernet.

" For hjemmevarnets faste, militere lederpersonel opbygges en uddannelsesordning, der
i hensigtsmassigt omfang kan vere sammenfaldende med varnenes uddannelsesstruk-
tur, samtidig med at der tages hensyn til hjemmevernets s@rlige forhold som en frivil-
lig, militer organisation af civile borgere. Ordningen tilrettelegges, sd rekruttering af
hjemmevzarnets faste, militere lederpersonel i videst muligt omfang sker fra det frivilli-
ge hjemmevarnspersonel. Denne uddannelsesordning paregnes iverksat i 1991 og inde-
berer, at der i de naestfolgende &r skal tilvejebringes arsverk og lensum til uddannel-
sesnormer. '

Bl.a. med henblik pa en styrkelse af rekrutteringen af frivilligt personel til hjemmevar-
net blev forsvarskommissionen anmodet om at iverksette en undersegelse af ressour-
ceforbruget i hjemmevarnet, idet rationaliseringsgevinster forudsattes anvendt indenfor
hjemmevarnet.

Undersogelsen blev opdelt i en foranalyse, som kommissionen skulle forestd, og i en
egentlig undersogelse, som skulle gennemfores i basisorganisationens regi.

Resultatet af forundersegelsen blev et opleg til gennemforelse af folgende 5 delprojek-
ter:

- organisationsstruktur og arbejdsdeling

- uddannelsessystem for frivilligt personel
- ans@ttelsesformer for militert personel
- konsulenttjenesten

- administrativ forenkling

En styringsgruppe i Forsvarsministeriets regi skal lede gennemferelsen af delprojekter-
ne. Under styringsgruppen nedse@ttes en undergruppe for hvert delprojekt. Den samle-
de undersogelse skal vare afsluttet inden den 30. september 1991.

Hjemmevarnets cafeteria i Nymindegablejren indgir som en del af hjemmevarnets

samlede virksomhed.

Cafeteriet varetager hjemmevarnets og det evrige forsvars opgaver og forpligtelser i

Nymindegablejren med hensyn til forplejning af frivillige medlemmer af hjemmevaernet

og personel, der deltager i uddannelses- og ovelsesvirksomhed.

Endvidere varetages hjemmevarnets arbejdsgiverforpligtigelse i henhold til arbejdsmil-
" jobestemmelserne gennem cafeteriet.

Under hensyntagen til ovennavnte serlige forplejningsmassige opgaver og forpligtel-

ser, der pahviler hjemmevarnet i forbindelse med uddannelsesvirksomhed i Nyminde-

gablejren er cafeteriet ikke omfattet af Finansministeriets cirkulere af 10. januar 1990

om anvendelse af statslige midler til personalekantiner m.v.



