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Af tabel 2.4.1. fremgér det, at det budgetterede personaleforbrug er steget med
ca. 3.700 fuldtidsbeskftigede fra 1980 til 1990, hvilket svarer til en stigning pa
ca. 2,2 pct. Denne stigning har imidlertid ikke varet jevnt fordelt over tid og
mellem ministerier. « : . : ‘

Det budgetterede personaleforbrug er steget med ca. 12.100 fuldtidsbeskaftigede
fra 1980 til 1985, mens det er faldet med ca. 8.400 fuldtidsbeskeftigede fra 1985
til 1990. Reduktionen af personaleforbruget har taget fart efter iverks®ttelsen af
KVR-regeringens rullende 4-drige personaleprogram i 1988. Fra 1989 til 1990 er
det budgetterede personaleforbrug faldet med ca. 5.700 fuldtidsbesk®ftigede, og
der budgetteres med et fald i personaleforbruget pa ca. 6.300 fuldtidsbeskzftige-
de fra 1990 til 1991 pa FFL 91. '

Det markante fald, der har vearet i personaleforbruget i anden halvdel af 1980-
‘erne, kan forst og fremmest henferes til de generelle produktivitetsbesparelser,
der hvert ar siden 1987 er blevet indarbejdet pa finanslovforslaget. Moderne an-
settelsesstop, afbureaukratisering, udlicitering og andre instrumenter, der anven-
des i regeringens 4-arige personaleprogram, har ogsd bidraget til denne udvik-
ling. ‘ '

Udviklingen i de store statsvirksomheders personaleforbrug skyldes, at deres ak-
tivitet har veret stigende op igennem 1980’erne. I anden halvdel af 1980’erne er
der imidlertid gennemfort betydelige rationaliseringer, siledes at personalefor-
bruget har kunnet reduceres, selv om aktiviteten fortsat har varet stigende.

Veksten i Justitsministeriets personaleforbrug kan priinaert henferes til, at politi-
styrken er blevet forgget op igennem 1980erne.

Den kraftige udbygning af afbejdsfonnidlingen og arbejdsmarkedsuddannelserne
i begyndelsen af 1980’erne er &rsagen til, at udviklingen i Arbejdsministeriets
personaleforbrug fra 1980 til 1990 har ligget over gennemsnittet.

I Undervisningsministeriet er personaleforbruget i lobet af 1980’erne foreget pa
grund af en kraftig udbygning af kapaciteten pa bl.a. de videregiende uddannel-
ser. Antallet af uddannelsespladser er dog steget mere end personaleforbruget pa
de videregdende uddannelser, siledes at der kan konstateres en produktivitets-
stigning pa dette omréade.

\ I Skattemihistei‘ict har det gennem afburéaukratisering og rationaliseringer veret
muligt at reducere personaleforbruget i anden halvdel af 1980’erne.

[ lobet af 1980’erne er forsvarsstyrken gradvist blevet reduceret, samtidig med at
forsvaret er blevet rationaliseret. Resultatet har veret et faldende personalefor- '
brug i forsvaret. ‘

Den forskellige udvikling i de enkelte ministeriers personaleforbrug er et resultat
af regeringens omprioriteringspolitik, hvor der er blevet tilfort mere personale til
- nye hejt prioriterede opgaver, samtidig med at personaleforbruget gennem ratio-



