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Nr. 51. ad 36.11.07. Andre tjenestemzend.

Finansministeren kan bestemme, at personer, som har eller har haft answttelse ved de
danske afdelinger af Europaskolerne i pensionsmessig henseende behandles efter reglerne:
tjenestemandspensionsloven. med virkning fra anszttelsen og efter henfering i pensions-
massig henseende til en af de for tjenestemand gzxldende lonrammer efter finansministe-
~ rens n@rmere bestemmelse. , ,

Det er et vilkar for foranstiende, at der sker indbetaling til statskassen af fratredelses-
godtgerelsen fra Europaskolerne, dog hejst et belgb, der svarer til storrelsen af det beleb,
som ville blive overfort mellem tjenestemandspensionsomrider ved individuel overgang.

Nr. 52. ad 36.11.29. Udbetaling. til (amts-) kommuner som folge af individuelle overgange
af tjenestemand m.fl.
Finansministeren kan indgi aftaler om gensidig overforsel af beleb mellem det statslige
" tjenestemandspensionsomrade, hvor statskassen hafter for pensionsforpligtelserne, og tje-
nestemandspensionsomrader, hvor statskassen ikke hzfter for pensionen.
Belobsoverforslerne kan ske i tilfielde af individuelle overgange efter 1. juli 1969.

Nr. 53. ad 36.12.03., 36.12.11 og 36.12.15. Understsottelser.

En arlig understettelse af statskassen kan ydes til personer, der har haft lengerevaren-
de ikke-pensionsberettiget ans®ttelse i staten. Understottelse ydes efter regler fastsat af fi-
nansministeren med Finansudvalgets tilslutning og udbetales ved afsked pd grund af alder
eller svigtende helbred. ZAgtefaller og bern efter sidant personale er ligeledes dakket.

Personer som fratreeder deres stilling i alderen 60-66 ar for at overgd til efterlen, jf.
Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 510 af 19. juli 1989 om arbejdsformidling og ar-
bejdslashedsforsikring m.v., og som opfylder betingelserne, fir en opsat understettelse.

Ansatte i Kongeriget Danmarks Hypotekbank og Finansforvaltning og disses efterlad-
te er dekket efter tilsvarende regler. Udgifterne afholdes af statskassen.

Det samme gzlder ikke-pensionssikret personale ansat i fzlles-nordiske institutioner i
Danmark, som optages pA Nordisk Ministerrids budget.

Ved oprettelse af pensioner for nye personalegrupper kan etableres en overgangsord-
ning. Denne ordning omfatter personale, som ved pensionsordningens etablering opfylder
betingelserne for at fi understottelse efter de hidtil geldende regler.

Ordningen skal indebare, at der i en overgangsperiode kan ydes et beleb til udligning
af forskellen mellem pension og understettelse, hvis den lobende ydelse fra pensionsordnin-
gen er mindre end den understottelse, som de pdgzldende efter understettelse, som de pa-
geldende efter understottelsesreglerne ville have haft ret til pd afskedstidspunktet, hen-
holdsvis dedsfaldstidspunktet for evt. zgtefzlle og berneunderstattelser. ,

Ikke-tjenestemandsansat personale, som ved opgaveoml®gninger er overgaet til (amts)-
kommuner, koncessionerede selskaber m.v. med besvarelse af understottelsesrettigheder -
kan omfattes af overgangsordningen.

Nr. 54. ad 36.12.13. Udbetaling til (amts)-kommuner, Fereernes Hjemmestyre og Gron-
lands Hjemmestyre som felge af opgaveoplegninger med overforsel af ikke-pensionssikret
personale.

Udgifter til understattelse til ikke-pensionssikret pcrsonale der ved opgaveoplaegmnger '
fra staten er overfort eller overferes til
- (amts)kommuner,
- Grenlands Hjemmestyre, "
- Feareernes Hjemmestyre eller
- den selvejende institution Fareernes Specialskole



