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Bilag til bet. o. f. t. finanslov for 1990

-+ Aktivitetsoplysningsskemaets angivelse af produktiviteten ved byretterne (pkt. III, 1-5) er ud-
arbejdet pa baggrund af byretsembedernes kvartalsvise indberetning til Danmarks Statistik af
sagsudviklingen indenfor de 5 hovedsagskategorier anfort i skemaet. P4 grund af de betydelige
usikkerhedsfaktorer, der bestar med hensyn til sagsudviklingen.i-de kommende ar, har Justitsmi-
nisteriet ikke opstillet skon herfor. Det kan imidlertid pa baggrund af indberetningerné for:1. halv-
ar 1989 oplyses, at Justitsministeriet i 1989 forventer et sagsantal svarende til niveavet i 1988 i
hévedsagskategorieme: borgerlige sager, fogedsager, skiftesager og straffesager. For s vidt angir
hovedsagskategorien tinglysningssager forventes et fortsat fald i antallet af sager. .

~ Der foretages lobendeiJ uStitsmini_steriet analyser af personaleforbruget ved de enkelte embe-
der. Analyseine udarbejdes pa baggrund af de enkelte embeders indberetning af personaleforbru-
get indenfor de fem hovedsagskategorier sammenholdt med tallene fra Danmarks Statistik over
sagsudviklingen indenfor de pagaldende arbejdsomrader. Med udgangspunkt heri fastsaetter Ju- -
stitsministeriet den samlede 'pérsoﬁalen'ormering ved de enkelte embeder. Ved fastlaeggelsen. af
normering ved de enkelte embeder indgar herudover en razkke konkrete momenter sésom embe-
dets storrelse, de bygningsmaessige forhold, antallet af afdeling’skontore‘r,,,.sags'samm‘ensaetningen

~m.v. Fordelingen af personalet ved embederne indenfor de enkelte arbejdsomrader foretages af

d,ommeren.

Sporgsmdl 3:

-»Hvad er begrundelsen for de stedfundne omklassificeringer i bevillingslontamme 39 og 36,
-~ jfr. Anm. IT s. 571«? -

Svar: , ol , S : . .
Ved aftale indgéet den 21. december 1988 mellem Finansministeriet og Akademikernes Cen-
tralorganisation om omklassificering af tjenestemandsstillinger m.v. blev, i henhold til tjeneste-
mandslovens § 45, stk.: 1, bl.a. stillingerne som retsformand i Dstre og Vester Landsret, stillingerne
som praesident for reften i Aalborg og retten i Odense samt stillingerne som vicepreaesident for Se--
og Handelsretten omklassificeret fra lonramme 38 til lenramme 39. Endvidere blev en rekke rets-
assessorstillinger ved samme aftale omklassificeret fra lonramme 35 til lonramme 36.

Ad § 18.02.02. Politiet og anklagemyndigheden m.v.

Sporgsmal 4: . I o ‘
»Af Anm. ITs. 573 fremgar, at sivel antallet af tjenestemzend som gvrige drsvaerk vil blive redu-
" ceret i 1990, og at reduktionen vil fortswtte i BO-érene for tjenestemaendenes vedkommende.

Hvad er baggrunden for de planlagte reduktioner, og hvordan vil disse blive fordelt pé personale-
kategorier«? S ’

Svar: : : ~ I
P4 finansloven for 1989 er det forudsat, at den egentlige politistyrke ved udgangen af 1989
* udger 10.400 mand. Dette styrkemal fremkommer efter en udvidelse i 1988 og 1989 med i alt 300
mand, jf. ndringsforslag til FL 87, samt en styrkelse p4 150 mand i forbindelse med arbejdstids-
nedszattelserne. Politiets ovrige personalegrupper, herunder juristgruppen, eri 1987 og 88 udvidet
med i alt 110 arsveerk. : e o

Pa forslaget til finanslov for 1990 er der forudsat en fastfrysning af politistyrken pa niveauet
~ved udgangen af 1989. Samtidig er det fundet ubetenkeligt at undlade at genbesatte ca. 50 stillin--
ger, der frigores ved den gennemforte omlzgning af sikkerhedskontrollen i indenrigslufthavnene,

I'arene 1991-93 er politistyrken forudsat nedsat med 50 mand arligt ved naturlig afgang. Ifelge
finanslovforslaget skal der saledes forst ske en reduktion af politistyrken fra 1991.
 Udviklingen inden for politiets.ovrige arsvarksforbrug er fastsat og justeret efter forrige ars.
forudsatninger og tilpasset 'de budgetteringsrammer,.som er fastsat for politiet.

Seerligt for s vidt angar forholdet mellem Dpersonaletal og bevillinger i BO-arene bemarkes, at

dette forventes taget op til n@rmere droftelse i forbindelse med udarbejdelse af forslag til finanslov
6 _ Finans- og tillzegsbev.lovforslag og betzenkninger herover.



