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Finansudvalgets tilslutning og udbetales ved afsked p grund af alder eller svxgtende helbred. £g-
tefeeller og bern eftér sadant personale er ligeledes dakket.

Personer, som fratreder deres stilling i alderen 60-66 &r for at overgé til efterlan, jf. Arbejdsmini-
steriets bekendtgarelse nr. 510 af 19. juli 1989 om arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring
m.v., og som opfylder betingelserne, fir en opsat understattelse.

Ansatte i Kongeriget Danmarks Hypotekbank og Finansforvaltning og disses efterladte er dekket
efter tilsvarende regler. Udgifterne afholdes af statskassen.

Det samme gelder ikke-pensionssikret personale ansat i feelles-nordiske institutioner i Danmark,
som optages pa Nordisk Ministerrads budget.

Ved oprettelse af pensioner for nye personalegrupper kan etableres en overgangsordning. Denne
ordning omfatter personale, som ved pensionsordningens etablering opfylder betingelserne for at
fa understettelse efter de hidtil geldende regler.

Ordningen skal indebzre, at der i en overgangsperiode kan ydes et belob til udligning af forskeilen
mellem pension og understottelse, hvis den lobende ydelse fra pensionsordningen er mindre end
den understottelse, som de pagzldende efter understottelsesreglerne ville have haft ret til pd af-
skedstidspunktet, henholdsvis dedsfaldstidspunktet for evt. @gtefelle og berneundersistielser.
Ikke-tjenestemandsansat personale, som ved.opgaveoml@gninger er overgdet til (amts)kommu-
ner, koncessionerede selskaber m.v. med bevarelse af understejttelsesrettlgheder kan omfattes af
overgangsordningen.

Ad tekstanmecerkning nr. 53: ’

Tekstanmearkningen svarer indholdsmaessigt t11 nr. 53 p4 de tidligere finanslove. Endvidere er ad-
gangen til understottelse ved felles-nordiske institutioner i Danmark som tidligere stod pa tekst-
anmerkning nr. 64, indfejet.

Som led i aftaleforliget i foraret 1989 aftaltes pdbegyndt opbygning af pensionsordninger for hidtil
ikke-pensionssikrede grupper, hvorved der forudsattes sogt hjemmel for en overgangsordning i
forbindelse med etablering af denne og andre nye pensionsordninger.

Personale, der omfattes af de nye pensionsordninger, har efter galdende regler ikke lzengere ad-
gang til understattelse. '

Ved pensmnsordmngens start kan udbetalingen fra pensionsordningen ved f.eks. alders- eller syg-
domspensionering i en overgangsperiode imidlertid veere mindre end den understottelse, som de
pageldende havde ret til efter hidtil gaeldende regler. Dette kan skyldes enten de meget smé bidrag
eller en hgj alder ved indtredelsen i pensionsordningen.

Der seges derfor hjemmel til at yde et beleb til udligning af forskellen, hvis pensmnen er lavere
end den understottelse, som de pageldende efter de hidtil geeldende regler ville vaere berettiget til.
Der soges samtidig hjemmel til, at personale, der i forbindelse med opgaveomlaagmnger med be-
varet understottelsesadgang er overgaet til ikke-statslig ansttelse, og som i ﬂvrlgt opfylder betin-
gelserne i overgangsordningen, er deekket pa samme méde.

Den aftalte opbygning af nye pensionsordninger for en vaesentlig del af statens overenskomstan-
satte medforer, at udgifterne til understottelse over en arraekke falder, efterhdnden som de allerede
berettlgede afgar ved deden.

Udgifterne til overgangsordningen vil ogsa falde gradvis i takt med, at udbetalmgerne fra de nye
pensionsordninger stiger, som folge af ogede bidragsindbetalinger.

Ad § 27. Miljeministeriet

Andre bestemmelser

Af finansministeren

Ny tekstanmeerkning

Som ny tekstanmeerkning indseattes:
»Nr. 55. ad 01.99.38.05. '



