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Ti l  § 23 

F i n a n s m i n i s t e r i e t  , 

I 
Fra finansministeren er modtaget følgende skrivelser i besvarelse af de deri gengivne spørgs- 

mål: 

FINANSMINISTERIET 
Den 2. oktober 1989 

Vedlagt følger -  i 40 eksemplarer -  svar på Finansudvalgets spørgsmål nr. 1-2 og 4-11 af den 13. og 
14. september 1989, bilag 23.121, 23.122 og 23.124 om finanslovforslaget for 1990 generelt. 

PALLE SIMONSEN 

Til Finansudvalget 

Spørgsmål 1: 
»Bliver nettoresultatet af samtlige interne statslige overførsler 0 kr?« 

Svar: 
På Forslag til Finanslov for 1990 er der opført 4.067,0 mill. kr. som udgifter til interne statslige 

overførsler (standardkonto 37), mens der er opført 14.893,2 mill. kr. som indtægter ved interne 
statslige overførsler (standardkonto 47). 

Differencen på 10.826,2 mill. kr. kan forklares af følgende forhold: 
Forrentning af egne aktiver i statsvirksomhederne udgør 3.075,6 mill. kr. Disse indtægtsføres 

som en intern statslig overførsel på standardkonto 47, mens den modsvarende udgift opføres på 
standardkonto 32 (forrentning af egne aktiver). Med den ny statslige kontoplan fra 1991 vil bereg- 
net forrentning blive udskilt på en særlig standardkonto for såvel indtægter som udgifter. 

Omlægningen af arbejdsgiverafgifterne i 1987 betød, at det samlede arbejdsmarkedsbidrag 
konteres på standardkonto 44 (skatter og afgifter) på finanslovens paragraf 1. Herefter overføres 
bidragene til AER, Arbejdsløshedsforsikring, ATP samt LG til de respektive ministerier. Dette 
gøres ved en negativ postering på standardkonto 44 på paragraf 1 samt en intern statslig overførsel 
på standardkonto 47 på den modtagne paragraf. Disse overførsler beløber sig samlet til 7.250,0 
mill. kr. 

De resterende 500,6 mill. kr. skyldes dels refusion for driftsudgifter, dels tilskud der f.eks. gives 
til et fond som efterfølgende står for den endelige uddeling af tilskuddet. Som eks. på dette kan 
nævnes Fondet til fremme af teknisk og industriel udvikling. 

Spørgsmål 2: 
»Der ønskes en grafisk fremstilling af, hvorledes personaleudviklingen på det statslige område 

har været de sidste 10 år fordelt på lønrammerne 35-40 og for de øvrige lønrammer fordelt på 


