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praktikperioden er ansettelses- og aflennings-
forholdene uendrede.

Kapitel 2

Tilskud til anscettelse i private virksomheder
" Lontilskud

§ 10. For at forbedre beskeftigelsesmulighe-
derne for unge og andre serlig udsatte grupper
afledige kan bopaelskommunen give tilskud til,
at disse ansattes i private virksomheder og in-
stitutioner. . ‘

Stk. 2. Tilskudsperioden kan vere op til 12
maneder.

Stk. 3. Kommunen fastsatter tilskuddets
storrelse.

Stk. 4. Tilskuddets maksimale storrelse fast-
seettes af arbejdsministeren for et &r ad gangen.

Betingelser for anscettelse

§ 11. Det er en betingelse for at f3 tilskud,

1) at den pagaldende tilhorer en serlig udsat
gruppe afledige pa ansattelsestidspunktet,

2) at tilskuddet ikke medferer en ubillig kon-
kurrence over for andre virksomheder, og

3) at lon- og arbejdsvilkdr er overenskomst-
messige eller de seedvanlige ved tilsvarende
arbejde. ‘

Stk. 2. Kommunen formidler kontakten til
den private virksomhed med henblik pa place-
ring, jf. § 19.

Stk. 3. Kommunen indhenter oplysning fra
arbejdsformidlingen om, hvilke grupper der
kan vare behov for at tage sarligt hensyn til
ved ansattelse i arbejde med lontilskud.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan bestemme, at
det er en betingelse for at fa tilskud, at den ledi-
ge har varet tilmeldt Arbejdsformidlingen som
ledig i mindst 3 méneder.

Kapitel 3
Administration m.v.

§ 12. Kommunerne varetager administratio-
nen af denne lov.

Stk. 2. Kommunerne og amtskommunerne
skal underrette Arbejdsformidlingen om
iverksattelse af og ansattelse af ledige pa be-
skaftigelsesprojekter.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan faststte naer-
mere regler om beskaftigelsesprojekter og lon-
tilskud samt om indberetning.

§ 13. Kommunen kan fratage en arbejdsgiver
retten til at ansaette ledige med lentilskud, hvis
arbejdsgiveren ikke overholder bestemmelser-
ne i denne lov eller bestemmelser udstedt med
hjemmel heri.

Stk. 2. Kommunen kan endvidere bestemme,
at tilskud ikke kan udbetales, eller at tilskud
skal tilbagebetales, safremt

1) arbejdsgiveren har afgivet urigtig erklering
om forhold, som er af betydning for at opna
ret til at ansatte ledige med lontilskud eller
bevare retten hertil, eller

2) arbejdsgiveren forsatligt har fortiet forhold,
som har samme betydning som na&vntinr. 1.

§ 14. For personer, der er berettiget til at-
modtage ungdomsydelse efter afsnit 1T A i lov
om social bistand, bestemmer kommunen ar-
bejdstiden pd beskaftigelsesprojekter og ved
ansattelse med lontilskud.

Kapitel 4
Uddannelser

§ 15. Kommuner og amtskommuner kan til
seerlig udsatte grupper af ledige ivaerksatte ud-
dannelser mod betaling.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsette ner-
mere regler om, at kommuner og amtskommu-
ner kan ivaerksatte arbejdsmarkedsuddannel-
ser efter stk. 1 mod reduceret betaling.

Stk. 3. Deltagerne i arbejdsmarkedsuddan-
nelser, som finansieres efter stk. 1-2, kan kom-
me i praktik i tilknytning til uddannelsen i hgjst
4 uger.

Stk. 4. Deltagerne modtager i praktikperio-
den samme ydelse, som de har fiet under den
forudgiende uddannelse.

Kapitel 5
Undervisning

§ 16. Arbejdsgiveren kan tillade de ansatte
pé beskaftigelsesprojekter og i lentilskudsfor-
hold at deltage i undervisning.

Stk. 2. Modtager de pageldende ikke lon, og
er der knyttet en srlig godtgerelse til under-
visningen, far de pageldende denne udbetalt.

Stk. 3. Modtager de pigeldende ikke lon, og
er der ikke knyttet en serlig godtgerelse til un-
dervisningen, fir de pageldende udbetalt en
godtgerelse, der svarer til det maksimale til-
skud efter § 10, stk. 4.



