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Kapitel 4 

Ansættelse i stillinger som domprovst 

§ 15. Biskoppen afholder et møde med dom- 
sognets menighedsråd, hvor de indkomne an- 
søgninger til en ledig stilling som domprovst 
gennemgås. På et møde, der afholdes af menig- 
hedsrådet alene senest 3 uger efter det første 
møde, afgiver menighedsrådet en udtalelse om 
mindst 3 ansøgere opstillet i prioriteret række- 
følge. 

Stk. 2. Biskoppen afgiver udtalelse om 
mindst 3 ansøgere opstillet i prioriteret række- 
følge. Biskoppen er frit stillet med hensyn til, 
hvilke ansøgere han vil udtale sig om. Biskop- 
pen sender ansøgningerne med menighedsrå- 
dets og sin egen udtalelse til Kirkeministeriet. 

Stk. 3. Kirkeministeren træffer afgørelse om, 
hvilken ansøger der skal indstilles til kgl. ud- 
nævnelse, dog således, at indstilling til kgl. ud- 
nævnelse af en ansøger, der ikke er omfattet af 
biskoppens udtalelse, ikke kan ske, før sagen 
har været forhandlet med biskoppen. 

Kapitel 5 

Ansættelse i stillinger som kirke- og 
kirkegårdsfunktionær 

§ 16. Ansættelse og afskedigelse af kirke- og 
kirkegårdsfunktionær foretages af menigheds- 
rådet efter regler fastsat af kirkeministeren. 
Dog kan uansøgt afsked af varigt tjeneste- 
mandsansatte kirke- og kirkegårdsfunktionæ- 
rer, jf. § 26, stk. 2, i lov om tjenestemænd i sta- 
ten, folkeskolen og folkekirken kun foretages af 
kirkeministeren. 

Kapitel 6 

Ansættelse i stillinger ved 
stiftsadministrationerne 

§ 17. Kirkeministeren træffer bestemmelse 
om oprettelse og nedlæggelse af stillinger ved 
stiftsadministrationerne og foretager ansættel- 
se og afskedigelse fra disse stillinger. Kirkemi- 
nisteren kan overlade ansættelseskompetencen 
helt eller delvis til vedkommende stiftsøvrig- 
hed. 

Kapitel 7 

Særlige bestemmelser vedrørende præster 

§ 18. Til stillinger som sognepræst knyttes 

tjenestebolig. Kirkeministeren kan dog undta- 
ge herfra. 

§ 19. En biskop kan efter regler fastsat af kir- 
keministeren og efter indstilling fra vedkom- 
mende præst og menighedsråd tillade, at der 
antages medhjælp til konfirmandundervisning. 
Udgifteme hertil afholdes af kirkekassen (præ- 
stegårdskassen). 

§ 20. Kirkeministeren kan tillade, at der af 
fællesfonden, jf. kapitel 2 i lov om folkekirkens 
økonomi, afholdes udgifter til det arbejde, der 
udføres af præster, som er omfattet af bestem- 
melsen i § 8, stk. 3. 

Kapitel 8 

Særlige bestemmelser vedrørende kirke- og 
kirkegårdsfunktionærer 

§ 21. Løn- og ansættelsesvilkår for de i folke- 
kirken ansatte personalegrupper fastsættes af 
finansministeren. Dog fastsættes løn- og ansæt- 
telsesvilkår for tjenestemandsansat personale 
og personale, der er ansat på tjenestemandslig- 
nende vilkår, i henhold til bestemmelserne i §§ 
45-48 i lov om tjenestemænd i staten, folkesko- 
le og folkekirken. 

§ 22. Menighedsrådet træffer afgørelse om 
kirkebetjeningens ordning efter regler fastsat af 
kirkeministeren. 

Stk. 2. Kirkeministeren fastsætter efter for- 
handling med menighedsrådet og den faglige 
organisation, i hvilke stillinger tjenestemands- 
ansættelse skal finde sted. 

§ 23. De organisationer, der er nævnt i § 49 i 
lov om tjenestemænd i staten, folkeskolen og 
folkekirken, har forhandlingsret over for alle 
vedkommende kirkelige myndigheder i spørgs- 
mål vedrørende kirkefunktionærer, der er ansat 
som tjenestemænd eller på tjenestemandslig- 
nende vilkår. 

Stk. 2. Menighedsrådet kan ikke afgøre sa- 
ger, der vedrører en kirkefunktionærs forhold, 
forinden den pågældende har haft lejlighed til 
at udtale sig i sagen. 

Kapitel 9 

Understøttelse 

§ 24. Kirkeministeren kan tillægge ansatte, 
der fratræder uden ret til pension, eller disses 


