
621 F. 1.1. vedr. visse selskabers aflæggelse af årsregnskab m.m. 622 

dret senest ved lov nr. 325 af 24. maj 1989, fore- 
tages følgende ændringer: 

1. § 4, stk. 1-3, ophæves, og i stedet indsættes: 
»Et moderselskab udgør sammen med dat- 

terselskaberne en koncern. 
Stk. 2. Et forsikringsselskab er et modersel- 

skab, hvis det: 
1) besidder flertallet af stemmerettighederne i 

et aktie- eller anpartsselskab, 
2) er aktionær eller anpartshaver i et selskab 

og har ret til at udnævne eller afsætte et fler- 
tal af medlemmerne i selskabets bestyrelse 
eller, hvor et anpartsselskab ikke har nogen 
bestyrelse, direktion, 

3) er aktionær eller anpartshaver og har ret til 
at udøve en bestemmende indflydelse over 
selskabet på grundlag af vedtægterne eller 
aftale med dette i øvrigt, 

4) er aktionær eller anpartshaver og på grund- 
lag af aftale med andre aktionærer eller an- 
partshavere råder over flertallet af stemme- 
rettighederne i selskabet eller 

5) besidder aktier eller anparter i et selskab og 
udøver en bestemmende indflydelse over 
dette. 

Stk. 3. Et aktieselskab eller et anpartssel- 
skab, med hvilket et moderselskab har en af de i 
stk. 2 nævnte forbindelser, er et datterselskab. 

Stk. 4. Ved opgørelsen af stemmerettigheder 
og rettigheder til at udnævne eller afsætte med- 
lemmer af ledelsesorganer medregnes rettighe- 
der, der besiddes af moderselskabet og dets 
datterselskaber. 

Stk. 5. Ved opgørelsen af stemmerettigheder 
i et datterselskab ses der bort fra stemmerettig- 
heder, som knytter sig til aktier eller anparter, 
der besiddes af datterselskabet selv eller dets 
datterselskaber.« 

Stk. 4 bliver herefter stk. 6. 

2. § 38, stk. 3, affattes således: 
» Stk. 3. Generalforsamlingen kan kun træffe 

beslutning om anvendelse af nedsættelsesbelø- 
bet til de i stk. 2, nr. 2-4, angivne formål, hvis 
bestyrelsen stiller eller godkender forslag her- 
om. Der skal efter nedsættelsen være fuld dæk- 
ning for aktiekapitalen samt de henlæggelser 
og reserver, der er bundne i henhold til lov og 
selskabets vedtægter.« 

3. § 39, stk. 2, affattes således: 

»Stk. 2. Efter kapitalnedsættelsen skal der 
være fuld dækning for aktiekapitalen samt de 
henlæggelser og reserver, der er bundne i hen- 
hold til lov og selskabets vedtægter.« 

4. § 57, stk. 1, affattes således: 
»Fondsaktieemission kan ske ved overførsel 

til aktiekapitalen af beløb, som 
1) kan uddeles som udbytte efter § 135, 
2) er henlagt til overkursfonden, jf. § 60, stk. 2, 

nr. 2, eller 
3) er henlagt til den særlige fond efter § 39, stk. 

3, nr. 3.« 

5. § 60 affattes således: 
»§ 60. Beløb, som selskabet ved aktietegning 

modtager som vederlag for aktierne ud over 
disses pålydende med fradrag af omkostninger 
ved selskabets stiftelse eller aktiekapitalens for- 
højelse, skal henlægges til overkursfonden. 
Hertil henlægges også beløb, som selskabet har 
modtaget ved salg af aktier i henhold til § 58. 

Stk. 2. Overkursfonden kan helt eller delvis: 
1) udlignes med underskud, der ikke dækkes 

af overført overskud og de reserver, der ikke 
er bundne ifølge lov og selskabets vedtæg- 
ter, 

2) overføres til aktiekapitalen (fondsemission), 
medmindre selskabet har et ikke udlignet 
underskud, eller 

3) anvendes til andre formål under de i § 38, 
stk. 5, angivne betingelser.« 

6. § 83, stk. 3, 1. pkt., affattes således: 
»Medarbejderne i et moderselskab og dets 

her i landet registrerede datterselskaber har ret 
til blandt medarbejderne og i overensstemmel- 
se med § 84 at vælge et antal medlemmer af be- 
styrelsen i moderselskabet og suppleanter her- 
for (koncernrepræsentation), hvis de nævnte 
datterselskaber er aktie- eller anpartsselskaber, 
hvori moderselskabet besidder flertallet af 
stemmerettighederne, jf. § 4, stk. 4 og 5, og mo- 
derselskabet og dé nævnte datterselskaber i de 
tre sidste år tilsammen gennemsnitligt har be- 
skæftiget i alt mindst 35 medarbejdere.« 

7. § 101, stk. 1 og 2, ophæves, og i stedet indsæt- 
tes som stk. 1: 

»Bestyrelsesmedlemmer og direktører kan 
lønnes såvel med fast vederlag som med tanti- 
eme. Vederlaget må ikke overstige, hvad der 
anses for sædvanligt efter hvervets art og arbej- 


