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§ 42. Loven træder i kraft den 1-. april 1990. 
Samtidig ophæves lov om dagpenge ved syg- 
dom eller fødsel, jf. lovbekendtgørelse nr. 205 
af 28. marts 1989. Med virkning fra den 1. janu- 
ar 1990 ophæves lov nr. 271 af 3. maj 1989. 

Stk. 2. Ved fravær på grund af sygdom finder 
loven anvendelse på tilfælde, hvor første hele 
fraværsdag er den 2. april 1990 eller senere. Ved 
fravær på grund af barsel eller adoption finder 
loven anvendelse på tilfælde, hvor fødslen eller 
modtagelsen af barnet finder sted den 2. april 
1990 eller senere. I tilfælde, hvor en sikret op- 
når ret til dagpenge i ét arbejdsforhold før lo- 
vens ikrafttræden og senere under samme fra- 
værsperiode bliver berettiget til dagpenge i et 
andet arbejdsforhold eller ved selvstændig er- 
hvervsvirksomhed fra ét tidspunkt efter lovens 
ikrafttræden, anvendes de hidtil gældende reg- 
ler for hele fraværsperiodén, 

Stk. 3. § 22 har dog virkning for sygdomstil- 
fælde, der er indtrådt den 1, oktober 1989 eller 
senere. Ved optælling til Varighedsbegræns- 
ning medregnes for perioder, der ligger før den 
2. april 1990, kun de dage, der efter de hidtil 
gældende regler blev medregnet ved varigheds- 
begrænsningen. For sygdomstilfældé, der er 
indtrådt før den 1. oktober 1989, ophører dag- 
pengeretten senest den 30. september 1990* så- 
fremt betingelserne i lovens § 22 i øvrigt er op- 
fyldt. 

Stk. 4. For personer, der tilmelder sig den fri- 
villige sikring efter kapitel 8 i indtil 3 måneder 
efter lovens ikrafttræden, indtræder retten til 

dagpenge 3 måneder efter, at der er fremsat an- 
modning om optagelse i forsikringsordningen. 

Stk. 5. § 16 har virkning fra den 2. april 1990, 
uanset om fødslen eller modtagelsen af barnet 
har fundet sted før den 2. april 1990. 

Stk. 6. Personer, der ved lovens ikrafttræden 
har ret til at modtage dagpenge før fødslen un- 
der fravær på grund af graviditet, vil i den reste- 
rende del af fraværsperioden være berettiget til 
at modtage dagpenge med mindst samme beløb 
pr. uge som i tiden inden lovens ikrafttræden. 

Stk. 7. Ved beregningen af beskæftigelsespe- 
rioder efter §§ 3, 4, 10, stk. 2, og 17 medregnes 
beskæftigelse, der ligger før lovens ikrafttræ- 
den. 

Stk. 8. § 32 får virkning for afgørelser, der er 
truffet efter denne lov. Afgørelser vedrørende 
fravær, hvor første hele fraværsdag er før lo- 
vens ikrafttræden, træffes efter de hidtil gæl- 
dende bestemmelser. 

Stk. 9. Det Dagpengeudvalg, der er nedsat 
efter de hidtil gældende regler, fortsætter funk- 
tionsperioden ud. Det kommunale medlem ud- 
peges for den resterende funktionsperiode. 

Stk. 10. Socialministeren fastsætter efter de 
hidtil gældende regler en procentsats for regu- 
leringen af de årlige dagpengegivende indtæg- 
ter efter indkomstudviklingen for personer, der 
modtager dagpenge efter de hidtil gældende 
regler. 

§ 43. Loven gælder ikke for Færøerne og 
Grønland. 
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