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F. t. 1. om dagpenge ved sygdom eller fodsel
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cialministeren. 1 medlem udneavnes efter ind-
stilling fra Dansk Arbejdsgiverforening, 1 med-
lem efter indstilling fra Landsorganisationen i
Danmark og 1 medlem efter indstilling fra
Kommunernes Landsforening, Kebenhavns og
Frederiksberg Kommuner. Opmanden, der
skal have indsigt i arbejdsretlige forhold, ud-
navnes efter indstilling fra Arbejdsrettens for-
mandskab. Socialministeren udnavner péa
samme made suppleanter for medlemmer og
opmand. Medlemmer, opmand og suppleanter
udnevnes for en periode af 3 ir.

Stk. 2. Dagpengeudvalgets afgarelser treeffes
af de 4 medlemmer. Ved stemmelighed er for-
mandens stemme afgarende. Ethvert af med-
lemmerne kan forlange, at opmanden tilkaldes,
og i sa fald treffes Dagpengeudvalgets afgorel-
se af denne.

Stk. 3. Socialministeren fastsatter udvalgets
forretningsorden og bestemmer, hvem der skal
veere formand for udvalget. Ministeren kan be-
myndige udvalget til efter narmere fastsatte
regler at henvise sager; i hvilke afgorelse ikke
skennes at frembyde tvivl, til formandens afge-
telse.

§ 34. Uenighed mellem kommuner om deres
forpligtelser efter denne lov afgeres af Den So-
ciale Ankestyrelse.

Kapitel 13
Administration m.v.

§ 35. Kommunalbestyrelsen i bopalskom-
munen varetager administrationen af denne
lov, medmindre andet er bestemt.

§ 36. Den myndighed, der behandler en sag
efter denne lov, kan kreve de oplysninger fra
arbejdsgivere, sikrede, offentlige myndigheder,
arbejdsloshedskasser, sygehuse, klinikker, be-
handlende leeger m.v., der er nedvendige for af-
gorelse om dagpenge og beregning heraf, her-
under indhente sygehusjournaler eller udskrif-
ter heraf.

Stk. 2. Socialministeren kan palaegge kom-
munen og den offentlige arbejdsgiver at tilveje-
bringe statistiske oplysninger.

§ 37. Personer, der modtager ydelser efter
denne lov, skal underrette arbejdsgiveren og
kommunen om forandringer i deres gkonomi-
ske forhold, der kan medfere endring eller
bortfald af ydelserne.

Stk. 2. Hvis en person har tilsidesat sin oplys-
ningspligt efter stk. 1 eller i gvrigt mod bedre
vidende har modtaget ydelser efter denne lov,
skal denne tilbagebetale det belab, der er mod-
taget med urette.

Stk. 3. Inddrivelsen sker efter reglerne for
inddrivelse af personlige skatter.

Stk. 4. Krav pa tilbagebetaling af for meget
udbetalte ydelser efter denne lov kan modreg-
nes i ydelser efter loven, i delpension og i social
pension.

§ 38. Med bade eller hfte straffes, medmin-
dre strengere straf er forskyldt efter den borger-
lige straffelov, den, der giver urigtige eller vild-
ledende oplysninger til brug ved afgarelser ef-
ter denne lov eller fortier oplysninger af betyd-
ning for sddanne afgarelser.

Stk. 2. Med bede straffes den arbejdsgiver,
der undlader at

1) opfylde pligten til at udbetale dagpenge, jf. §
1,stk. 2, eller
2) efterkomme et krav om oplysninger efter §

36.

Stk. 3. Er lovovertredelsen begdet af et aktie-
selskab, et andelsselskab eller lignende, kan
der palegges selskabet som sidant bedean-
svar.

Stk. 4. Med bede straffes den sikrede, der
undlader at efterkomme et krav om oplysnin-
ger efter § 36. '

§ 39. Krav pa ydelser efter denne lov kan ikke
gores til genstand for udleg eller anden retsfor-
folgning, medmindre der er forlabet 3 méneder
fra den dag, hvor ydelsen kunne kraeves udbe-
talt. Aftaler om sddanne krav er ugyldige.

§ 40. Socialministeren fastsatter seerlige reg-
ler om dagpenge til sefarende.

Stk. 2. Socialministeren fastsetter regler om,
i hvilket omfang der kan ydes dagpenge under
ophold i udlandet.

§ 41. Efter overenskomster med andre stater
kan socialministeren fastsatte regler om fravi-
gelse af bestemmelser -om indtegt og bereg-
ningsperioder.

Stk. 2. Socialministeren fastsatter bestem-
melser om fravigelse af lovens regler i det om-
fang, det er nedvendigt for anvendelse af De
Europaziske Fellesskabers forordninger om
social sikring for arbejdstagere og selvsteendige
erhvervsdrivende.



