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F.t. 1. om dagpenge ved syg&o‘m‘eller fodsel
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-§ 20. Personer, der har indtagt-ved selvsten-
dig erhvervsvirksomhed, kan sikre sig dagpen-
ge fra kommunen i de forste 3 uger af sygepe-
rioden.

Stk. 2. Dagpengene udger mindst % af det
belab, der ér nevnt i § 9, stk. 2, fra 1. hele fra-
veersdag under sygdom, barsel og adoption.

Stk. 3. Dagpengene kan udgere et hojere be-
lob end naevnt i stk. 2, hvis der er tegnet forsik-
ring for det beleb, der er neevnt i § 9, stk. 2, og
indtegten berettiger til det.

Stk. 4. Ved udbetaling af dagpenge efter de
forste 3 uger af sygeperioden og i fravaersperio-
der ved barsel og adoption kan den samlede
dagpengeudbetaling ikke overstige det belab,
der er naevnt i § 9, stk. 2.

Stk. 5. Socialministeren fastseetter nermere
regler om den frivillige sikring.

Afsnit VI
Kapitel 9
Dagpengeret ved arbejdsskader

§ 21. Enhver, der padrager sig en arbejdsska-
de, som omfattes af lovgivningen om arbejds-
skadeforsikring, har ret til dagpenge fra 1. hele
fravaersdag fra arbejdsskadens indtreden.

Stk. 2. For personer, der ikke er fuldt beskzf-
tigede ved erhvervsmessigt arbejde, eller som
normalt er uden erhvervsmassig beskzftigelse,
fastsaettes den indtegt, dagpenge beregnes pé
grundlag af, efter et skon.

Kapitel 10
Varighedsbegreensning og opfolgning

- §22. Udbetalingen af dagpenge opherer, nar
der er udbetalt dagpenge eller len under syg-

dom for mere end 52 uger i de 18 forudgdende

kalendermaneder, medmindre

1) det anses for overvejende sandsynligt, at re-
validering vil blive iveerksat,

2) den sikrede er under eller venter pa leegebe-
handling, som ma antages inden for en kor-
tere tid at kunne genskabe arbejdsdygtighe-
den, eller

3) sarlige omstendigheder i avrigt taler der-
for.

Stk. 2. Socialministeren fastsetter neermere
regler om forlengelse af dagpengeperioden.

Stk. 3. Ved beregningen af dagpengeperioder
efter stk. 1 medregnes ikke de dage, for hV11ke
der er udbetalt dagpenge eller lon

1) fra arbejdsgiveren eller kommunen i de for-
ste 2 uger af fravaersperioden ved sygdom el-
ler

2) i anledning af graviditet, barsel eller adop-
tion efter kapitel 7.

Stk. 4. Hvis dagpengeretten er opbrugt under
en sammenhangende sygeperiode pa 52 uger,
er det en betingelse for fornyet udbetaling, at
den sikrede godtger arbejdsdygtighed i mindst
13 uger efter dagpengerettens opher.

§ 23. Udbetalingen af dagpenge opheorer ef-
ter udlabet af en kalenderméned, nar der er ud-
betalt dagpenge eller lon under sygdom for me-
reend 13 ugeride 12 forudgdende kalenderma-
neder til personer, der:

1) modtager social pension eller forskud herpa
bortset fra invaliditetsydelse,

2) opfylder de helbredsmassige betingelser for
at kunne f3 social pension bortset fra invali-
ditetsydelse eller

3) erfyldt67 ar.

Stk. 2. Ved beregningen af dagpengeperioder
efter stk. 1 medregnes ikke de dage, for hvilke
der er udbetalt dagpenge eller lon

1) fra arbejdsgiveren eller kommunen i de for-
ste 2 uger af fraveersperioden ved sygdom el-
ler

2) i anledning af graviditet, barsel eller adop-
tion efter kapitel 7.

Stk. 3. Hvis dagpengeretten er opbrugt under
en sammenhangende sygeperiode p4 mere end
13 uger, er det en betingelse for fornyet udbeta-
ling, at den sikrede godtger arbejdsdygtighed i
mindst 13 uger efter dagpengerettens ophzr

Stk. 4. Dagpenge kan ikke ydes fra den 1. i
méneden efter det fyldte 70. 4r.

Stk. 5. Kommunen kan rejse sag om, hvor-
vidt den sikrede skal overgé til at modtage soci-
al pension pa grund af svigtende helbred.

Stk. 6. Kommunen kan forleenge dagpenge-
perioden for de personer, der er nevnt i stk. 1.
Socialministeren fastsatter regler herom.

§ 24. Kommunen skal senest efter 3 méneder
og derefter mindst hver 3. maned tage den sik-
redes forhold op til vurdering med henblik pa,
om der er behov for behandling, optraening, re-
validering, overgang til pension eller andre for-
mer for bistand til den sikrede og dennes fami-
lie. Dette mé ske i fornadent samarbejde med
leeger, hospitals- og reval1der1ngsmst1tutloner
samt arbejdsformidlingen.



