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Bilag 1

Notat om mulighederne for at skerpe straffene ved overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen

1. Arbejdsmiljolovens muligheder

I lighed med anden tilsvarende lovgivning
straffes overtredelser af arbejdsmiljelovgiv-
ningen med bede eller hefte. Loven fastsetter
ikke et maksimum eller minimum for bedernes
storrelse, og det er derfor op til domstolene at
fastsatte storrelsen p beden i hvert enkelt til-
feelde.

I forslag til lov om @ndring af lov om ar-
bejdsmilje (L 121) er der bl.a. foreslaet hjem-
mel til, at der kan fastsettes straf i form af feng-
sel i indtil 1 &r.

Forslaget skal bl.a. ses pd baggrund af en for-
ventning om, at en sddan principiel skarpelse
af strafferammen af domstolene vil kunne op-
fattes som et signal fra lovgivningsmagten om,
at der ber ses med betydelig alvor pa overtrz-
delse af arbejdsmiljelovgivningen.

Dette hensyn er ogsd omtalt i bemaerkninger-
ne til denne bestemmelse.

2. Det nuveerende bodeniveau

En undersogelse af udviklingen i bedeni-
veauet for overtreedelse af arbejdsmiljelovgiv-
ningen i perioden 1979-89, som Direktoratet
for Arbejdstilsynet har foretaget, viser, at de
gennemsnitlige bedestorrelser kun har varet
svagt stigende.

Inden for visse omréder — typisk klassiske ar-
bejdsmiljoomrider - f.eks. udgravningsarbejde
og arbejde i hejden har der dog veeret en ten-
dens i retning af storre bedestraffe.

Dette kommer f.eks. til udtryk i en af Hoje-
steret i 1988 afgjort sag om manglende overhol-
delse af de geldende sikkerhedsforskrifter ved
udgravningsarbejde. Beden blev af Hajesteret
fastsat til 40.000 kr. Ved fastsattelsen af baden
blev der af @stre Landsret og af Hojesteret bl.a.
henvist til dels den betydelige samfundsmaessi-
ge interesse i overholdelse af reglerne for at fo-
rebygge alvorlige ulykker, dels den skonomi-

ske interesse, der kan veare forbundet med at
tilsidesaette sikkerhedsforskrifterne.

Endvidere kan navnes to landsretsdomme
fra 1989:

Ostre Landsret fastsatte en baede pa 20.000
kr. i en sag vedrerende manglende overholdel-
se af sikkerhedsforskrifterne i forbindelse med
udgravning. Besparelsen ved at undlade at
overholde sikkerhedsforskrifterne var oplyst tit
ca. 1.500-2.000 kr.

I Vestre Landsret blev en virksomhed demt
for —i to tilfaelde - at have ladet de ansatte ar-
bejde i hejden, uden at der var truffet sikker-
hedsforanstaltninger mod nedstyrtningsfaren.
Vestre Landsret fastsatte beden til 75.000 kr.,
bl.a. under henvisning til, at virksomheden tre
gange tidligere inden for de sidste 6 &r var demt
for lignende overtradelser. Samme virksomhed
blev i januar 1990 i en ny sag idemt en bade pa
100.000 kr.

Denne udvikling i bedeniveauet inden for de
beskrevne omrader er som navnt ikke sliet ge-
nerelt igennem p4& andre arbejdsmiljgomrader.

3. Andre initiativer til forbedring af straffesager-
ne vedrorende overtreedelse af arbejdsmiljploven

En vesentlig forudsatning for, at straffesa-
gerne far et tilfredsstillende forlgb ved domsto-
lene, er, at den forudgiende administrative be-
handling i Arbejdstilsynet og efterforskningen
og forberedelsen af sagerne hos politiet og an-
klagemyndigheden er omhyggelig.

Arbejdstilsynet arbejder til stadighed, herun-
der gennem dreftelser med anklagemyndighe-
den med, hvordan behandlingen og samarbej-
det kan forbedres.

Eksempelvis fastsatte Arbejdstilsynet i 1988
nye retningslinjer for bl.a. afgivelse af pAbud og
forbud samt indstillinger om tiltale for overtrz-
delser af arbejdsmiljelovgivningen.

Endelig kan nzvnes, at Direktoratet for Ar-
bejdstilsynet i samarbejde med Rigsadvokaten



