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AEndringsforslag
Til § 1

Af arbejdsministeren, tiltradt af et flertal (KF, V,
FP, RV, CD og KRF):

1) I den under nr. 2 foresldede affattelse af §
76 indsattes i stk. 3som 2. pkt.:

»Arbejdsgiveren eller dennes representant,
Jf § 23 og § 24, skal underrettes herom.«

Af arbejdsministeren, tiltradt af udvalget:

2) Efter nr. 4 indseettes som nyt nummer:
»01. Efter § 87 indsattes:

»§ 87 a. Sagerne behandles som politisager.
Retsmidlerne i retsplejelovens kapitel 73 kan
anvendes i samme omfang som i statsadvokat-
Sager.««

Til § 2
3) Paragraffen affattes siledes:

»§ 2
Loven traeder i kraft den 1. juli 1990.«

Bemarkninger
Tilor. 1

Der er i forbindelse med fremsettelsen af
forslag til lov om andring af lov om arbejdsmil-
jo blevet udtrykt tvivl om raekkevidden af den
foresldede § 76, stk. 3, specielt vedrerende foto-
grafering. Det foreslas derfor, at der i forbindel-
se med udevelsen af befejelserne efter bestem-
melsen skal ske underretning til arbejdsgiveren
eller dennes reprasentant.

Istk. 3, 2. pkt., foreslés det sdledes i overens-
stemmelse med lov om arbejdsmilje i Gron-
land, jf. dennes § 59, at der i forbindelse med
udovelsen af befojelserne efter stk. 3 skal ske
underretning til arbejdsgiveren eller dennes re-
praesentant.

En sddan underretning skal som hovedregel
ske inden iveerksattelsen af de omhandlede op-

lysningsskridt. I seerlige tilfelde, hvor en sidan
forudgdende underretning ikke er mulig, og
hvor Arbejdstilsynet under hensyn til formalet
med de pageldende oplysningsskridt ikke fin-
der at kunne udsette gennemforelsen, kan dis-
se iverksattes uden forudgiende underret-
ning. Underretning om de gennemforte foran-
staltninger skal herefter ske, s snart det er mu-
ligt.

Arbejdsgiveren skal gores bekendt med, hvil-
ken nermere dokumentation og prever m.v.
Arbejdstilsynet har fiet udleveret, ligesom et
eksemplar af de fotografiske optagelser skal til-
stilles denne efter anmodning herom.

Det materiale, som Arbejdstilsynet kommer i
besiddelse af i henhold til § 76, kan indeholde
oplysninger, der mé anses for fortrolige. I prak-
sis vil det f.eks. kunne dreje sig om fabrika-
tionshemmeligheder eller oplysninger om
drifts- og forretningsforhold, hvor hemmelig-
holdelse vil vaere af vasentlig betydning for
virksomheden. Sddanne oplysninger vil kunne
vere undergivet tavshedspligt i overensstem-
melse med lovgivningens almindelige regler
herom, jf. § 79 i arbejdsmiljsloven og §§ 27 ff. i
forvaltningsloven.

Til nr. 2

Bestemmelsen har til formal at sikre, at straf-
fesager inden for arbejdsmiljsomradet som
hidtil behandles som politisager.

Bestemmelsen fastslar sdledes, at patalen til-
kommer politimesteren og ikke statsadvokaten,
selv om lovforslaget indebarer en udvidelse af
strafferammen, saledes at der ud over bede og
hafte vil kunne idemmes faengsel i indtil 1 ar,
Jf. herved retsplejelovens §§ 720 og 721.

Retsplejelovens kapitel 73 omhandler ran-
sagning.

Den foresldede bestemmelse er i ovrigt ud-
formet i overensstemmelse med tilsvarende be-
stemmelser i anden lovgivning.

Til nr. 3

Tkrafttraedelsesdato er ikke medtaget i for-
slag til lov om @ndring af lov om arbejdsmilje.
Datoen foreslds fastsat til den 1. juli 1990.



