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Til lovforslag nr. L 93. Betaenkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 18. april 1990

Betenkning

over

Forslag til lov om @&ndring af lov om ligebehandling af mand
og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselorlov m.v.

Udvalget har behandlet lovforslaget i en
raekke moeder og har herunder stillet spargsmal
til arbejdsministeren og justitsministeren, som
disse har besvaret skriftligt.

Herefter indstiller udvalget lovforslaget til

vedtagelse ucendret.

Et flertal (udvalget med undtagelse af Frem-
skridtspartiets medlem) har under udvalgsar-
bejdet overvejet, hvorvidt det var hensigtsmas-
sigt at indfere tidsfrister for, hvornér arbejdsgi-
veren skulle orienteres i de situationer, hvor
barnet indlegges p4 hospital og barselorloven
som folge deraf forlenges. Flertallet har valgt
at afsta fra at foresla regler herom, idet man har
foretrukket en enkel lovgivning og lagt stor
veegt pd, at begrebet »uden ugrundet ophold«
ikke er anvendt med det formal at stramme de
nuvarende frister pa 2 uger henholdsvis 1 uge.

Man har endvidere lagt stor veegt pa, at be-
stemmelsen om, at faderen kan placere sin

14-dages orlov, er indsat af hensyn til familiens
egen planlegning.

Det er sdledes faderens ret at leegge orloven i
forbindelse med fodslen eller barnets modta-
gelse i hjemmet.

Kun i den situation, hvor faderen selv ensker
at &endre tidspunktet for sin orlov, kan der vaere
tale om, at arbejdsgiveren inddrages i planlaeg-
ningen.

Et mindretal inden for flertallet (Socialde-
mokratiets og Socialistisk Folkepartis medlem-
mer af udvalget) bemerker tillige, at det under
udvalgsarbejdet er blevet oplyst, at mellem
10.000 og 15.000 feedre ikke har ret til dagpenge
under barselorlov.

Mindretallet finder det nodvendigt at sikre,
at dagpengeretten i forbindelse med barselor-
lov udvides til at omfatte en bredere del af fzed-
regruppen, eksempelvis faedre, der er gift med
studerende eller med hjemmearbejdende mod-
re.



