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ve fastsat, at lebende erhvervsevnetabserstat-
ning betragtes som en arbejdsindtzgt, der med-
forer fradrag i revalideringsydelsen.

I de tilfelde, hvor der ikke udbetales en fast
revalideringsydelse, fordi den pagaldende kan
klare sig med hjalp fra andre stotteordninger,
vil f.eks. hjelp fra Statens Uddannelsesstotte
kunne suppleres med hjelp alene til deekning
af seerlige uddannelsesudgifter og handicapbe-
tingede udgifter, jf. lovforslagets § 43, stk. 7.

Arbejdsministeren har oplyst, at forslaget ik-
ke far betydning for de pagaldendes mulighe-
der for at opnd dimittendrettigheder efter ar-
bejdsleshedsforsikringsreglerne.

De pageldende vil saledes fortsat have ad-
gang til arbejdsleshedsforsikringen p4 lige fod
med andre, der gennemforer en erhvervsmaes-
sig uddannelse til en arbejdsleshedskasses fag-
lige omréde af mindst 18 méneders varighed.

Sporgsmal nr. 15:

Vil det stadig vaere muligt at yde revalide-
ringsstette til en fortidspensionist med henblik
pé at udnytte en restarbejdsevne?

Svar:

Under samradet den 30. november 1989 blev
der stillet et sammenh@ngende spergsmil om
fortidspensionister, som er medtaget i folgende
besvarelse.

Efter pensionslovens § 15 er det bestemt, at
fortidspension ikke kan tilkendes, hvis der fo-
religger muligheder for at iverksatte foran-
staltninger, der mere varigt kan antages at for-
bedre erhvervsevnen.

Hermed sigtes bl.a. pd egentlige revalide-
ringsforanstaltninger (pkt. 60 i Vejledning om
social pension).

Forslaget om en bruttorevalideringsydelse
indebzrer ikke nogen @ndringer i relation til
pensionslovens krav om, at revalideringsmulig-
hederne skal veere udtemte, for der kan tilken-
des fortidspension.

Fortidspension vil derfor normalt forst til-
kendes med virkning fra det tidspunkt, hvor re-
validering er opheort.

Personer, der har fiet tilkendt en fortidspen-
sion, har altid ret til senere at fi vurderet revali-
deringsmulighederne med henblik p4 at kunne

bedre eller bevare en resterende erhvervsevne
eller med henblik pa en fuldstendig frigerelse
fra pensionen.

Efter lovforslagets § 43, stk. 7, er der séledes
mulighed for, at fertidspensionister kan fa seer-
skilt hjeelp til uddannelses- og handicapbetin-
gede udgifter, nar de deltager i uddannelse, er-
hvervsmessig optraning eller omskoling. Sam-
tidig kan de bevare fortidspensionen som for-
sergelsesgrundlag,.

Nar der er tale om revalidering pa det almin-
delige arbejdsmarked med lon eller lontilskud
efter forslagets § 43, stk. 8, gares pensionen hvi-
lende under revalideringsforseget.

Det har ikke vaeret forudsat, at der ved indfe-
relse af den faste revalideringsydelse skulle ske
@ndring i pensionslovens regler eller praksis
med hensyn til muligheden for i nogle tilfalde
at lade pensionsretten bestd under revalide-
ringsforseget.

Ved indferelse af revalideringsydelsen efter §
43, stk. 2, forudsattes det, at fortidspensioni-
ster ikke kan oppebzre pension og bruttoreva-
lideringsydelsen samtidig, men de kan derimod
sidelobende med pensionen fi dakket uddan-
nelses- og handicapbetingede udgifter efter §
43, stk. 7.

Personer med fortidspension har - som
navnt - altid krav pé at fi vurderet deres revali-
deringsmuligheder, herunder spergsmalet om
tilretteleggelse af en erhvervsplan med henblik
pé at opnd den faste bruttorevalideringsydelse.
Der kan veere god grund til at stette navnlig un-
ge fortidspensionisters muligheder for at vende
tilbage til arbejdsmarkedet, og Socialministeri-
et finder saledes ogsa, at forslaget om den faste
bruttorevalideringsydelse kan motivere flere
fortidspensionister til at starte et revaliderings-
forseg.

Et problem, der imidlertid kan spille ind, er
den forskellige finansiering af fortidspension
(100 pct. stat) og revalideringsydelsen (50 pct.
stat og kommune). Dette finansieringssporgs-
mél vil blive taget op i.en arbejdsgruppe under
Socialministeriet om finansieringsomlagning,
@ndrede regler om tilkendelseskompetence af
fortidspension og udlegning af amtskommu-
nale opgaver pé det sociale omrade.

Kommissoriet og en liste over medlemmerne
af arbejdsgruppen vedlegges.



