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stemer suppleret med hjælp til uddannelses- og 
handicapbetingede udgifter, jf. § 43, stk. 7. 

Den personkreds, der er omfattet af § 43, stk. 6 
(forrevalideringsfasen), og § 43, stk. 7, er såle- 
des forskellig fra personkredsen i § 43, stk. 2. 
Der er desuden forskel på den periode, hvori 
der ydes hjælp efter § 43, stk. 2, og § 43, stk. 6, 
idet retten til bruttorevalideringsydelse efter § 
43, stk. 2, først indtræder fra iværksættelse af 
egentlig erhvervsmæssig revalidering, medens 
retten til hjælp til uddannelsesudgifter og han- 
dicapbetingede udgifter indtræder allerede fra 
beslutning om revalidering, jf. § 43, stk. 6. 

Spørgsmål nr. 11: 

Ad svaret på spørgsmål nr. 4: 
Betyder den nye revalideringsydelse nogle 

ændringer i forhold til de særlige persongrup- 
per, der omtales i ministerens Vejledning om 
hjælp efter bistandslovens § 42? 

Svar: 
Som det er nævnt i svaret til spørgsmål nr. 4, 

er tilgangskriterierne til § 43, stk. 1, de samme 
som efter den nuværende § 42, stk. 1.1 den nu- 
gældende Vejledning om hjælp efter bistands- 
lovens § 42 er der i pkt. nr. 3 og 9-13 nævnt nog- 
le særlige persongrupper, fordi det erfarings- 
mæssigt har vist sig, at der især inden for disse 
grupper kan opstå behov for en revaliderings- 
indsats. 

Ved administrationen af den nye bruttoreva- 
lideringsydelse vil der blive bygget på de hidtil 
indvundne erfaringer om, hvilke grupper der er 
i en særlig truet situation, således at der ofte vil 
være behov for revalideringsmæssig bistand. 

Som efter den nugældende § 42 træffes be- 
slutningen om revalidering efter en konkret 
vurdering i det enkelte tilfælde. Hvilke elemen- 
ter der skal indgå i revalideringsforløbet, fast- 
lægges under hensyn til sigtet med revaliderin- 
gen i det enkelte tilfælde. 

Den nye revalideringsydelse betyder deri- 
mod en ændring for alle grupper, idet den faste 
revalideringsydelse først udbetales fra iværk- 
sættelsen af egentlig erhvervsmæssig revalide- 
ring efter en fastlagt erhvervsplan. 

Under forrevalidering bevares det hidtidige 
forsørgelsesgrundlag suppleret med hjælp til 
nødvendige uddannelses- og handicapbetinge- 
de udgifter, jf. § 43, stk. 6. Herudover er der åb- 
net mulighed for, at personer, der får dækket 

deres leveomkostninger efter anden lovgivning, 
og som derfor ikke samtidig kan modtage den 
faste revalideringsydelse, særskilt kan få hjælp 
til uddannelses- og handicapbetingede udgif- 
ter, jf. § 43, stk. 7. 

Spørgsmål nr. 14: 
Hvorledes vil en enlig forsørger, der i dag får 

hjælp efter § 42 som supplement til SU, være 
stillet efter lovændringen? Specielt bedes op- 
lyst vedkommendes stilling med hensyn til at 
modtage dimittendsats efter at have afsluttet en 
uddannelse af mindst 18 måneders varighed. 

Videre bedes vedkommendes stilling efter de 
gældende regler med hensyn til dagpengeberet- 
tigelse oplyst. 

Svar: 
Der gælder ikke særlige regler for revalide- 

ringshjælp til enlige forsørgere. 
Efter den nugældende § 42 skal revalidenden 

udnytte sine eventuelle muligheder for at få til- 
skud til uddannelsen fra Statens Uddannelses- 
støtte. Ydelsen fra Statens Uddannelsesstøtte 
minus skat heraf skal fratrækkes i den del af § 
42-hjælpen, der ydes som tilskud. 

Efter overgangsreglerne i lovforslagets § 3 vil 
personer, der ved lovens ikrafttræden modta- 
ger hjælp efter bistandslovens § 42, overgå til 
den faste revalideringsydelse, såfremt revalide- 
ringen er iværksat efter en forudlagt erhvervs- 
plan. 

Hvis overgangen til den faste revaliderings- 
ydelse bevirker en nedgang i hjælpen, kan reva- 
lideringsydelsen suppleres med kontanthjælp 
efter bistandslovens § 37, men med et grænse- 
beløb svarende til den hidtil udmålte hjælp ef- 
ter bistandslovens § 42, jf. § 3, stk. 2. 

Ydes hjælpen efter bistandslovens § 42 under 
forberedende revalidering, udmåles hjælpen 
efter de hidtidige regler. Når der kan iværksæt- 
tes en erhvervsplan, får revalidenden udbetalt 
den faste revalideringsydelse, jf. § 3, stk. 3. 

De nye regler om udbetaling af en fast revali- 
deringsydelse medfører, at der ikke samtidig 
kan modtages ydelser fra Statens Uddannelses- 
støtte. Modtagelse af anden offentlig ydelse til 
dækning af leveomkostninger udelukker såle- 
des, at der samtidig kan udbetales en fast reva- 
lideringsydelse. 

Det kan herudover tilføjes, at det i en be- 
kendtgørelse efter forslagets § 43, stk. 5, vil bli- 


